様式３


事　業　計　画　書

２－１　応募理由等
応募した理由（事業者の強みを含む）、児童福祉に対する基本的な考え方について記述してください。
（記入欄）

２－２　保育理念、保育目標
横浜国立大学内に開設する保育園における保育理念、保育目標について記述してください。
(記入欄)

２－３　障害を持っている児童等への保育

障害を持っている児童等への保育のあり方について、考え方を記述してください。
（※　これまでの経験から具体的な対応事例がございましたら併せて記述してください。）

（記入欄）

２－４　大学・地域における子育て支援拠点としてのあり方
地域における子育て支援の拠点としての保育園のあり方について、保育所地域子育て支援事業の実施も視野に入れ、具体的に記述してください。
（※　産休明け保育、障害児保育、定員外入所、施設開放、育児講座、交流保育等への対応）
（記入欄）

２－５　食育への取り組み
食育の取り組みについて、目標及び方針、内容について具体的に記述してください。
（記入欄）

２－６　虐待などの対応
虐待の疑いのある児童の早期発見、発見後の他機関との調整、児童及び保護者への対応等について、考え方を記述してください。
（※　これまでの経験から具体的な対応事例がございましたら併せて記述してください。）

（記入欄）

２－７　利用者からの要望等に対する対応

保護者等より寄せられた要望、意見、クレームに対する対応方針についての考え方について、記述してください。

（※　これまでの経験から具体的な対応事例がございましたら併せて記述してください。）

（記入欄）

２－８　危機管理体制

児童の安全を確保するための危機管理体制について、下記の項目ごとに平常時の予防体制（リスクマネジメント）及び事故・災害等発生時の対応（ダメージコントロール）について、考え方を記述してください。
①　児童の事故防止
②　防災及び防火
③　防犯（不審者）

	区　　分
	記　　　入　　　欄

	①児童の事故防止
	平常時の予防体制
	

	
	事故・災害発生時の対応
	

	②防災及び防火
	平常時の予防体制
	

	
	事故・災害発生時の対応
	

	③防犯（不審者）
	平常時の予防体制
	

	
	事故・災害発生時の対応
	


２－９　職員配置の方針
【児童福祉に携わる者へ求める資質】

	（記入欄）




【職員の配置計画】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位：人
	区　分
	配置
	配置の方針※１

	
	常勤
	非常勤
	合計
	

	施設長
	
	
	
	－

	保育士
	
	
	
	

	保健師・看護師
	
	
	
	

	栄養士
	
	
	
	

	調理員
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	


※1　保育士等の配置については、児童福祉施設最低基準及び実施する保育事業における要綱等に定められている基準を必ず満たしてください。年齢別児童に対する保育士等の配置方針について、必ず記述してください。

【施設長の選任方針】
	項　　目
	記　　　入　　　欄

	資　　　　　　格
	

	児童福祉に対する知識・経験
	

	児童福祉に対する熱意
	

	施設運営・管理能力等
	


注意）施設長の資格については、以下のような条件が求められています（保育所の設置等に関する事務取扱要領第２（５）イ　抜粋）

・児童福祉事業に２年以上従事した者

・保育士資格を有し、２年以上主任保育士の職にあった者等

・職員、財産、収支及び入所児童の処遇情況を明らかにする帳簿を整備する能力を有すると認められる者であることが求められています。

２－１０　職員の資質向上のための教育及び研修
職員の資質向上のため教育及び研修の方針について、記述してください。
（※　他の施設で実施している具体的な研修事例がございましたら併せて記述してください。）

（記載欄）


