
 

本学は、2023 年３月に横浜国立大学憲章に多様性を追加しました。また、2026 年４月よりダイバ

ーシティ戦略推進機構の下で、新たにインターセクショナル・イノベーション実践センターを設置し、科学

技術と性別、障がい、国籍など複数の属性が交差する課題を接合させ、ダイバーシティを基盤としたイ

ノベーション創出することで、より一層多様性を尊重し、本学の教育と研究をこれまで以上に活性化し

ていくことを目指しています。 

 本年度も６月のプライド月間にあわせて、2021 年度から引き続き LGBTQ+等の人権を尊重し、

偏見や差別的言動のない教育研究環境への理解を深める啓発活動を実施します。 

 今年度は、特定非営利活動法人 SHIP 言語聴覚士・社会福祉士の金谷勇歩氏の講演と中央図書館

におけるキャンパスサポーターによる開架活動を実施します。 

横浜国立大学に関わるみなさんが横浜国立大学のダイバーシティを推進する当事者として参画して

いただくことを希望します。 私は、学長として、本学の学生および教職員すべてが自分らしく誇りを持っ

て生きることを応援します。 
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