春のインターンシップ実施ガイド（２０２1年実施版）
１、実　施　期　間社長弟子入りIS　2022年2月21日（月）～2月25日(金)※1日1社の交代制
※2月23日(水)は祝日のためお休み
※2月25日(金)は、午前中：総括会議、午後：業界研究会へご参加頂きます。
２、レポート提出　実習日誌コピー　　毎日退社時にコピーをとり企業側に提出

実習日誌原紙は、２月２５日　終了後総括会議後受付に提出
３、総括会議（体験報告会）　２月１９日　９：３０～１２：２５
会場：中野サンプラザ　13階
　　　　　　　　　　　　　　　　参加対象　インターンシップ参加学生、受け入れ企業、

学校関係者、東京中小企業家同友会共同求人委員など
※開催方法について確定次第ご連絡いたします

４、「社長弟子入り」ISの目的

①インターンシップでは体験できない、第一線で活躍している経営者に５日間（合計３社）密着して経営者の行動や発言に触れることにより、ビジネスの最前線を肌で体験するとともに今後の就職を考える糧とする

　　　　②企業研究（２月２５日の「社長と語る総括会議」・「業界研究会」）に参加いただき、より多くの業種を企業研究していただく。また様々な経営者と語ることで、今後予定される就職活動の「考え方や心構え」に寄与する。

５、学生と企業とのマッチングについて

２月3日を目途に、学生と企業とのマッチングを学校にご案内します。期間中の行程などについてもこの実施ガイドをご参照いただき、社長弟子入りISは２月２１日に各社指定された時間に指定場所（受入企業）へ出社ください。
６、履歴書の提出について　※コピー可
インターンシップに参加する学生は、履歴書（もしくは履歴書に準ずる学校所定の書式）を企業に出社時に提出します。

なお、参加する学生は、インターンシップ期間中は当該企業の社員に準じた行動をしますので、服装ならびに髪型、髪色は社会人として相応しいことであること、履歴書添付の顔写真撮影の段階で上記の要件を満たしていることが望まれます。

７、行動（行程）「社長弟子入りIS」例

第1日目～第4日目※(23日はお休み)
　午前　１社目の社長より事業概要・業界、経営への考え方など説明

　　　　　　　　午後　１社目社長の行動に密着　

　　　第5日目　午前　「社長と語る総括会議」へ参加　総括会議後レポート提出

　　　　　　　　午後　 業界研究会に参加
　
