
キャリア相談

企業・事業主支援

日々の訓練管理・運営訓練の企画立案

職業能力開発職

訓練実施
(ハロートレーニング）

将来の産業基盤を
支える人材の育成

学生のみなさまへ

当機構では、インターンシップ及び職場体験を実施しています。
学生の方の職業意識の啓発及びキャリア形成の支援に資するとともに、
職業能力開発業務の理解の促進と職業訓練指導員の魅力を伝えることを
目的として実施しています。

職業訓練指導員として働く当機構の“職業能力開発職”の魅力を是非
実際に、見て・聞いて・触れて知っていただきたいです。

以下の分野を学ばれている方、 職員一同お待ちしております。

職業訓練指導員
テクノ
インスト
ラクターの仕事

「 機械・電気・電子情報・建築 」



実施場所

実施時期・期間

対象者

応募・選考

主な実習内容

インターンシップについて

研修制度
きめ細かな

厚生労働省
所管の
公的機関

91
全国に

施設

安心の

福利厚生

92.8
％

入社3年後定着率

職業訓練指導員

国家資格

ものづくりの

先生
です。

当機構は

職業訓練指導員 を研修受講で取得！

「教える」を学ぶ！
長い「職業人生」

も大丈夫！

1日でギュッと魅力を知れる！

機構の“職業能力開発職”って？

どんな雰囲気の職場か、どんな仕事なのか、
気になる情報がいっぱい！
実際に見て聞いて感じてください！
興味のある方は、ぜひ一度お越しください！
職場見学に参加を希望される方は
全国のポリテクセンターまでお問合せください。

職場見学に参加を希望される方は

全国のポリテクセンターまでお問合せください。

お問合せ先

職業能力開発職として働くって…？

有給休暇の
平均取得日数

12.5
日

全国46道府県の職業能力開発促進センター等

大学等の夏休みや冬休み時期を中心に２月末
までの1週間以上1ヶ月以下（おおむね10日間）

大学等にて、機械・溶接・電気・電子情報・建築
に関連した学部・学科に在籍している学生のう
ち、原則として、３年生以上の方。

インターンシップを希望する施設ごとに大学等
の単位でお申込みください。

職場体験について

もっと気軽に！

・職業訓練の準備補佐及び聴講
・模擬訓練の準備と実施、評価
・就職支援の授業・見学
・広報及び募集活動の補佐

独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
総務部人事課人事第五係

TEL：043-213-6129
Mail：saiyou@jeed.go.jp

https://www.jeed.go.jp/location/poly/index.html

当機構HP

https://www.jeed.go.jp/location/poly/index.html

