
令和４年度 静岡労働局職場体験実習受入予定表 

 
 ○実習時期 令和４年７月２０日（水）～令和４年９月３０日（金）（下表のとおり） 
 ○実習場所 静岡労働局（静岡市葵区追手町９－５０） 
 ○応募締切日 令和４年７月８日（金） 
 ○実 習 内 容 等 

実習部署名 職場体験業務の概要 定員数 日程 

労働基準部 

模擬臨検監督体験  模擬司法処理業務体験 
安全衛生関係における説明会で使用する資料作成補助 
最低賃金審議会資料作成等補助  最低賃金減額特例許可事務の
審査補助等 
二次健康診断費用請求書の審査補助等  

４名 

（土日・祝日を除く）連続する
5 日 

 
（希望者と調整） 

職業安定部 

就職面接会等に係る各種準備及び当日の補助作業及び当日のアン
ケートの集計作業等 
一般職業紹介に関する業務  若年者雇用対策に関する業務 
高年齢者雇用対策に関する業務  障害者雇用対策に関する業務 
各種業務報告の集計作業 

４名 

（土日・祝日を除く）連続する
5 日 

 
（希望者と調整） 

雇用環境・均等室 

広報業務  働き方改革に関する業務 
女性活躍推進法・次世代法に関する業務  
総合的ハラスメント対策に関する業務 
個別労働紛争解決制度に関する業務（模擬あっせん体験を予定） 
助成金審査の補助業務 各種会議の準備・運営の補助 

２名 

（土日・祝日を除く）連続する
5 日 

 
（希望者と調整） 

  ※定員数については、今年度の実習時期全体で受入れ可能な人数です。具体的な日程及び日程ごとの受入数については、希望者及び
担当部署との調整によって決定します。 

 
○その他 静岡労働局職場体験実習実施要領を参照願います。 


