
About

実施情報

プログラムの趣旨・
⽬的

厚⽣労働省本省において実務を体験することに
より、職業意識の啓発、キャリア形成の⽀援に
資するとともに、厚⽣労働省への理解を深めて
もらうこと。
実施要領はこちら

実施期間
７⽉29⽇（⽉）〜９⽉27⽇（⾦）の期間

内
※各局課（室）によって実施期間が異なります。

対象者
⼤学または⼤学院に在籍する学⽣
※障害のある⽅も応募可能です。（平成29年度 ３名受⼊）

実習の場所・時間・募
集内容

【場所】

厚⽣労働省本省の各部局

【時間】

原則として、国⺠の祝⽇を除く⽉曜⽇から⾦曜
⽇までの9時30分から17時45分まで。

（休憩時間は部局により異なる）

【募集⼈数】

各部局１〜10名程度

応募期間 ５⽉17⽇（⾦）〜６⽉３⽇（⽉）正午まで

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/2024_jisshi.docx


応募⽅法

調査票をダウンロードし、「ENTRY」から
マイページにログインしてご応募くださ
い。
※厚⽣労働省採⽤マイページへの登録が必要です。
※調査票は必要事項の記⼊後、マイページの申し込みフォームからアップ
ロードしてください。

選抜⽅法 書類選考
※⾯接を⾏う場合もあります。

参加学⽣の決定
書類選考の後、受⼊予定者のみ、６⽉17⽇
（⽉）〜21⽇（⾦）の間にご連絡します。
受⼊にあたっては、「誓約書」「保険加⼊証明書」「学⽣証のコピー」を
ご提出いただきます。

有給/無給の別 無給

インターンシップの
内容 「受⼊予定表」をご確認ください。

インターンシップを⾏
う際に必要な（求めら

れる）能⼒

・就業体験を実施する厚⽣労働⾏政分野に対す
る関⼼

・パソコン（ワード、エクセル、パワーポイン
トなど）の基本操作を⾏う能⼒

インターンシップに
おけるフィードバック

インターンシップ最終⽇に学⽣に対する評価を
⼝頭で伝達します。

https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/2024_form.xlsx
https://www.mhlw.go.jp/general/saiyo/2024_schedule.xlsx


インターンシップ実施
に係る実績概要

過去にも⼤学⽣・⼤学院⽣を対象としたインタ
ーンシップを実施しています。

受⼊実績は以下のとおりです。

・令和５年度 60名

・令和４年度 30名

所要経費

本研修の必要経費（交通費、滞在費、⾷事代、
保険料等）については、原則として
各⾃で負担することとなります（厚⽣労働省で
は負担いたしません。）。
なお、受⼊に際しては、災害傷害保険、賠償責
任保険に加⼊していることを条件とします。

留意事項

災害が発⽣した場合等、状況により実習の中⽌
や期間・募集⼈数の変更がありえますのでご留
意ください。

インターンシップを通じて取得した学⽣情報
は、令和７年３⽉以降は広報活動に、令和７年
６⽉以降は採⽤選考活動に使⽤する場合があり
ます。


