
大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1S01 長崎県企画部 長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、企画部の業務説明以外にも、次期総合計画策定に係る関係者との意

見交換など予定しています。

・また、企画部では、県政運営の指針や考え方を示した次期総合計画の策定やドロー

ン活用先進地の実現を目指したプロジェクトを行っておりますので、これらの今後の

あり方になどついて、職員との意見交換や職員への業務提案を行っていただく予定で

す

学部不問 不問 不問 不問 可 可 4
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8/20（水）～8/26（火）

1S02 長崎県　人事課・新行政推進室 長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課・室の業務説明以外にも、実際県職員が受講している職員研修

の一部見学や業務体験も予定しています。

・また、当課・室では、職員の採用や人材育成を担当していることから、これらの今

後のあり方などについて、職員との意見交換や職員への業務提案を行っていただく予

定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

6
汎用的能力活用型

（5日間以上）
③8月27日～9月2日

1S03 長崎県　危機管理部 長崎市尾上町3-1

・１日目は、県庁へのインターシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明）を受講していただきます。

・２日目以降は、危機管理部の業務説明以外にも、防災航空センター、警察、消防、

気象台などで、業務説明・業務体験等を予定しています。

・また、危機管理部では、本県の防災対策・国民保護・基地対策、消防・保安関係業

務を担当していることから、最終日には、これらの業務について、職員への業務提案

（プレゼンテーション）を行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 4
汎用的能力活用型

（5日間以上）
①：8 月 6 日（水）～8 月1 3 日（水）

1S04 長崎県　地域づくり推進課 長崎県長崎市尾上町3-1

人口減少対策関係

〇移住者を増加させるための取り組み

〇集落維持や地域活性化の取り組み

〇離島振興

を知ってもらう目的です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 3
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日(水)～8月26日(火)

1S05
長崎県　観光振興課・国際観光振興室（R7.4～イ

ンバウンド推進課）
長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課・室の業務説明（座学）のほか、職員に同行して、観光関係事

業者との意見交換会への同席や、現場見学なども予定しています。

・また、当課で運用しているSNSを活用して、担当職員の指導のもと、観光情報の記

事を作成し、実際に発信するなどの体験をを行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

6
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8月20日（水）～8月26日（火）

1S06 長崎県　文化観光国際部　文化振興・世界遺産課 長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課・室の業務説明以外にも、文化施設等の見学等も予定していま

す。

・また、職員との意見交換や職員への業務提案を行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 3
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日～8月26 日

1S07 長崎県　物産ブランド推進課 長崎市尾上町3-1

・単なる業務説明に止まらず、県内事業者等への訪問随行や物産関連施設への訪問な

ど、当課の実務を体感いただくことを意識したプログラムとしております。

・また、マーケティングの専門家である「デジタルコーディネーター」と県産品の魅

力の効果的な宣伝活動に関する勉強会や意見交換に参加いただくことで、マーケティ

ングを学ぶ機会に触れるなど、今後のキャリアアップや就活に役立つ内容も含まれて

います。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日(水)～8月26日(火)

コード
企業・

団体名
受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生

(可・否)

留学生

(可・否)学年指定 実習日数 実習期間



大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

コード
企業・

団体名
受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生

(可・否)

留学生

(可・否)学年指定 実習日数 実習期間

1S08 長崎県　スポーツ振興課 長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、スポーツ関係団体訪問や、内外部との会議見学、資料作成の体験を

行っていただきます。

・期間中にイベントがある場合は、運営サポートを体験していただきます。

・また、当課の若手職員との意見交換を予定しています。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

1
汎用的能力活用型

（5日間以上）
①8月6日～8月13日

1S09 長崎県　県民生活環境部（環境関係） 長崎市尾上町3-1

県環境教育等行動計画に基づく環境教育、水道の現状、課題、水道広域化・共同化、

水道水の水質等（保健所と連携）、一般廃棄物の現状、食品ロス対策やプラスチック

資源循環などの廃棄物に係る県の取組、自然環境行政の概要等について理解を深めて

いたくとともに、大村湾・諫早湾干拓調整池の水質保全、環境放射線モニタリングポ

ストなどの現場確認、温暖化対策班との意見交換（効果的な広報手法についてご提

案）も予定しています。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
①8月6日～8月13日

1S10 長崎県　県民生活環境部（県民生活関連） 長崎市尾上町3-1

ＮＰＯ・ボランティアの活動支援や協働の推進、特定非営利活動法人（ＮＰＯ法人）

の認証手続きに関する業務、男女が性別にかかわりなく個性と能力を十分に発揮社会

の重要性やその実現に向けた取組、

人権の大切さや、県における人権教育・啓発活動の取組、交通安全対策の総合企画、

交通安全運動の推進、犯罪のない安全・安心まちづくりの推進などについて理解を深

めていただきます。また統計分析の手法などについて学ぶとともに、スケジュールが

合えば国勢調査のPRイベントや調査員説明会などに参加いただきます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
①8月6日～8月13日

1S11 長崎県　地域環境課 長崎市尾上町3-1

・1日目は、人事課において県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリ

エンテーション（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課３班（地域環境班、温暖化対策班、環境監視班）の業務説明の

のち、大村湾・諫早湾干拓調整池の水質保全、地球温暖化防止センターでの普及啓

発、玄海原発周辺のモニタリングポストや大気観測局、環境保健研究センターでの研

究について、現場確認と業務体験も予定しています。

・また、当課では県民総ぐるみでの温暖化対策の取組を進めており、若者への訴求手

法について苦慮しているところであり、温暖化対策班との意見交換の中で、効果的な

広報手法についてご提案いただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 1
汎用的能力活用型

（5日間以上）
③8月 27日(水)～9月 2日(火)

1S12 長崎県 福祉保健部福祉保健課 長崎県長崎市尾上町3-1
福祉保健部各課・室の事業概要説明、関係施設見学、関係研修会の見学、各種イベン

トの手伝いなどを行います（※一部変更になる場合があります。）
学部不問 不問 不問 不問 可 否 4

汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日～8月26日

1S13 長崎県産業労働部 長崎市尾上町3-1

・県庁の仕事には普段あまり関わることがないと思いますが、インターンシップに参

加していただくことで、県庁が実施している産業振興のための幅広い分野での取組

（成長産業（半導体・航空機・海洋）の振興、企業誘致、スタートアップ支援、商店

街振興など）について、理解を深めていただけます。

・過去のインターンシップでは、現場見学も行い、具体的なイメージを持ちやすいプ

ログラムになっております。

なし なし なし なし 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

5
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日(水)～8月26日(火)

1S14 長崎県産業労働部未来人材課 長崎市尾上町3-1

・基本的に、単なる業務説明・業務体験等ではなく、課題解決型・企画提案型のワー

クが中心の内容となっており、考える力や社会人基礎力の養成を意識したプログラム

となっています。

・また、オンライン県内就職相談を担当している「県内就職相談員」との意見交換や

相談タイム、県内就職支援施策に触れるなど、就活に役に立つ内容も含まれていま

す。

特になし 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

18
汎用的能力活用型

（5日間以上）

①8/6(水)～8/13(水)②8/20(水)～26(火)、

③8/27(水)～9/2(火)、④9/3（火）～9(火)

（各最大6名）

1S15 長崎県　水産部 長崎県長崎市尾上町３－１
長崎県の水産部における様々な所属において、水産関連の職務に幅広く従事していた

だき、現場の職員との交流を通じて、ここでしかできない経験をしてほしい。

指定なし

（ただし定

員を超えた

場合、水産

部等を専攻

する学生を

不問 不問 不問 可 否 4
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月27日(水)～9月2日(火)



大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

コード
企業・

団体名
受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生

(可・否)

留学生

(可・否)学年指定 実習日数 実習期間

1S16 長崎県農林部農政課・農業イノベーション推進室 長崎県長崎市尾上町３－１

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課の業務説明以外にも、実際に県職員と農業現場へ出かけて、見

学や業務体験も予定しています。

・また、当課では、農業振興に関する施策の企画・立案を担当していることから、職

員との意見交換を行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 6
汎用的能力活用型

（5日間以上）

①8月20日(水)～8月26日(火) 、②8月27日

(水)～9月2日(火)

1S17 長崎県　農林部　農産園芸課 長崎市尾上町３－１

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、当課が担当する農作物の生産に係る施策の説明と施策の企画立案に

携わる担当者との意見交換等を行う予定です。

・併せて、担当者と農業現場に出かけて、産地の見学や生産者との意見交換などを通

じて当課のミッションを体感していただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 4
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8 月2 0 日（水）～8 月2 6 日（火）

1S18 長崎県農業経営課 長崎県長崎市尾上町３－１

・1日目は、県庁インターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション（県

庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、農業経営課が所管する業務の概要について、、各班ごとに詳しく説

明したあと、各班の一員として、業務体験を行っていただく予定です。会議等が予定

されている場合は、出席していただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 3
汎用的能力活用型

（5日間以上）

①8/6（水）～8/13（水）、②8/20（水）～

8/26（火）

1S19 長崎県林政課 長崎市尾上町3－1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

を実施します。

・2日目以降は、県内各地の林業職が働いている現地に赴き、林業職の多様な仕事内

容を体験いただきます。

・また、若手職員からベテラン職員まで様々な職員と交流する機会を設け、仕事のや

りがいや、仕事内容について親しみやすい雰囲気の中で知ることができます。

森林・林業

等
不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

5
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8~9月（お盆時期除く）

1S20 長崎県教育庁　教育政策課 長崎県長崎市尾上町3-1

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

への参加を予定しています。

・2日目以降は、当課の業務説明や若手職員との座談会のほかにも学校等の視察を予

定しています。

・様々な課や学校現場での就業体験を通じて、教育事務職員の実際の業務内容につい

て学んでいただきます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 13
汎用的能力活用型

（5日間以上）
③8月27日～9月2日

1S21 長崎県農林部農産加工流通課 長崎県長崎市尾上町３－１

・1日目は、県庁へのインターンシップ参加者全員を対象としたオリエンテーション

（県庁の概要説明など）を実施します。

・2日目以降は、農産加工流通課が所管する業務の概要について説明した後、各班の

業務について詳しく説明します。

・また、各班の一員として、実際に県職員と一緒に事業者等への訪問や産地へ出かけ

るなど、見学や業務体験も予定しているほか、農畜産物の流通等に関する意見交換を

行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
②8月20日(水)～8月26日(火)

2S01 長崎県農林部農村整備課(諫早市） 長崎市尾上町３－１
・農業農村整備事業の概要研修

・工事現場での測量や出来形確認等の実地研修
農業土木系 不問 不問 不問 可 否 5

汎用的能力活用型

（5日間以上）
夏季(8月～９月)

2S02 長崎県県央振興局　管理部　地域づくり推進課 諫早市永昌東町25-8

・1日目は県庁の概要や県央振興局地域づくり推進課の業務説明等のオリエンテー

ションを実施します。

・2日目以降は、当課が実施するイベント業務の支援、インスタグラムへの投稿にか

かるアイデア出しなど、実際の業務体験を予定しています。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンが出来ること

1
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8月末



大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

コード
企業・

団体名
受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生

(可・否)

留学生

(可・否)学年指定 実習日数 実習期間

2S04 長崎県農林技術開発センター

【本所】長崎県諫早市貝津町

3118

他、県内6カ所の試験研究施設

・試験研究の業務補助を行っていただくことで、長崎県の農林業および試験研究の関

わり方、県職員の業務などについて知っていただくことができます。

・研究施設は県内6か所（①本所（諫早市貝津）②干拓営農研究室（諫早市中央干

拓）、③茶業研究室（東彼杵町）、④中山間営農研究室（雲仙市愛野町）、⑤果樹・

茶研究部門〔果樹〕（大村市）、⑥畜産研究部門（島原市有明町））にあります。

特になし

（農学部以

外の学部も

歓迎）

不問 不問 不問 可 宿泊施設はありません可

要：日本語での

コミュニケー

ション

3
汎用的能力活用型

（5日間以上）

8月下旬～9月上旬（その他の時期は応相

談）

2S05 長崎県県民生活環境部生活衛生課 長崎県諫早市幸町79-20

と畜場、食肉検査所で家畜の生体・解体検査、微生物・病理検査を当所職員と伴に行

い体験します。現場で業務を体験し、職場の雰囲気や業務に携わる職員を間近に見る

ことで自身が就業した際のイメージを想像しやすいと思います。

獣医師を養

成する学科
不問 不問 否 可 否 2

汎用的能力活用型

（5日間以上）
9月1日（月）～9月5日（金）（予定）

2S06 長崎県　環境保健研究センター 長崎県大村市池田2-1306-11

・実際の検査や屋外調査等の業務を体験していただくことで、地方環境研究所及び地

方衛生研究所の役割などについて学んでいただきます。

・当センターでの就業体験を通じて、説明会だけではわからない、「業務の流れ」や

「職場の雰囲気」等を知っていただけます。

環境、保健

衛生関係
可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

3
汎用的能力活用型

（5日間以上）
③8月 27日(水)～9月 2日(火)

3S01 長崎県　肉用牛改良センター 平戸市田平町小手田免19
　長崎県庁の畜産職をはじめ、長崎県内で畜産業に就業することを目指している学生

に実務を経験してもらうことにより、畜産業への理解を深めてもらう。
農学部 不問 不問 不問 可 可 3

汎用的能力活用型

（5日間以上）
①８月６日（水）～８月１３日

3S02 長崎県北振興局農林部農業企画課・地域普及課 佐世保市吉井町大渡８０

・当部署の職員の大部分が農業改良普及指導員で、農業者を対象に栽培技術の向上や

経営改善、地域振興等について、関係機関（市町行政やJA等）と連携しながら支援を

行っています。

・インターンシップ参加者には、職員の活動に帯同し、県北地域農業の特徴や現場で

の課題とその解決に向けた取組等について見聞するとともに、普及指導員の業務や職

場の雰囲気を体感していただきます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 1
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8月20日（水）～8月26日（火）

3S03 長崎県農林部農村整備課(佐世保市） 長崎市尾上町３－１
・農業農村整備事業の概要研修

・工事現場での測量や出来形確認等の実地研修
農業土木系 不問 不問 不問 可 否 5

汎用的能力活用型

（5日間以上）
夏季(8月～９月)

4S01
長崎県島原振興局農林水産部農業企画課、島原地

域普及課、雲仙地域普及課、南島原地域普及課
長崎県島原市西八幡町8509-2

・農業者を対象とした普及指導の現場を見学してもらうことで、「業務内容」や「職

場の雰囲気」等を身をもって知っていただけます。
農業系学部 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

2
汎用的能力活用型

（5日間以上）

②8月20日(水)～8月26日(火)

又は③8月 27日(水)～9月 2日(火)

4S02 長崎県農林部農村整備課(島原市） 長崎市尾上町３－１
・農業農村整備事業の概要研修

・工事現場での測量や出来形確認等の実地研修
農業土木系 不問 不問 不問 可 否 5

汎用的能力活用型

（5日間以上）
夏季(8月～９月)

5S01 長崎県五島振興局 長崎県五島市福江町7-1

・オリエンテーション後、実際に現場見学や業務体験を予定しています。担当職員に

直接話を聞くことができるため、実際の働く職場環境と近い環境を経験することがで

きます。

・事務職や技術職員との意見交換や業務提案等の発表を行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8月下旬～9月中旬



大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

コード
企業・

団体名
受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生

(可・否)

留学生

(可・否)学年指定 実習日数 実習期間

5S02 長崎県壱岐振興局 長崎県壱岐市郷ノ浦地町本村触570

・オリエンテーション後、実際に現場見学や業務体験を予定しています。担当職員や

地元の方と関わることができるため、実際の働く職場環境と近い環境を経験すること

ができます。

・事務職や技術職員との意見交換や業務提案等の発表を行っていただく予定です。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でのコ

ミュニケーショ

ンができること

2
汎用的能力活用型

（5日間以上）
8月下旬～9月中旬

5S04 長崎県農林部農村整備課(五島市・壱岐市） 長崎市尾上町３－１
・農業農村整備事業の概要研修

・工事現場での測量や出来形確認等の実地研修
農業土木系 不問 不問 不問 可 否 5

汎用的能力活用型

（5日間以上）
夏季(8月～９月)



令和７年度インターンシップ受入先一覧（公務／市町・労働局） 令和7年4月1日現在

【S：公務/市町・労働局】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1S41 時津町役場
長崎県西彼杵郡時津町浦
郷２７４－１

配属先において、業務内容の説明を受けながら業務体験をすること
で、実際の仕事を理解してもらうとともに、課題を与えながら、考え
る力や社会人基礎力の養成を意識したプログラムとなっています。

特になし 否

町へ直接
受入れ依
頼が予定
されてい
るため。

可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

3 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/18-22(他の日程でも調整は可
能）

1S42
厚生労働省長崎労働局
総務課、労働保険徴収室及
び雇用環境・均等室

長崎市万才町7-1TBM長崎
ビル3階、4階

実際の職場で先輩職員と関わりながら実務を体験をしていただくこと
で、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただ
けます。

特になし 可 否 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 5日間（月～金曜日）

1S43
厚生労働省長崎労働局
労働基準部

長崎市万才町7-1TBM長崎
ビル6階

実際の職場で先輩職員と関わりながら実務を体験をしていただくこと
で、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただ
けます。

特になし ３年 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 5日間（月～金曜日）

1S44
厚生労働省長崎労働局
職業安定部

長崎市万才町7-1 TBM長
崎ビル6階

実際の職場で先輩職員と関わりながら実務を体験をしていただくこと
で、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただ
けます。

特になし 3年 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 5日間（月～金曜日）

1S45
厚生労働省長崎労働局
（ハローワーク長崎）

長崎市宝栄町4-25
実際の職場で先輩職員と関わりながら実務を体験をしていただくこと
で、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただ
けます。

特になし 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） ９月１日～９月５日

2S11
諫早市経済交流部
商工観光課

諫早市東小路町7番1号

・地元イベントの運営業務、観光地の視察など、実践的な経験を積む
ことを目的とした内容となっており、自ら考える力やコミュニケー
ション能力、企画力を養うことを意識したプログラムです。
・また、地元事業者や住民との交流もあり、地域振興に対する理解を
深め、一つの目標に組織で取り組む事への達成感を実感することので
きる内容となっています。

特になし 不問 不問 不問 可 否 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 9/1（月）～9/6（土）

2S12 諫早市建設部 諫早市東小路町7-1
・建設部の各課（建設総務課、用地課、道路課、河川課、ダム推進
課、緑化公園課、都市政策課、開発支援課、建築住宅課、都市再生
課）で実習予定であり、様々な建設分野の業務が体験できます。

土木関係
学科が望
ましい

可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
がとれるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月中

2S13 諫早市立諫早図書館
長崎県諫早市東小路町6-
30

図書館で働く際に必要な資格となる司書の受け入れを想定したプログ
ラムとなっています。将来司書を目指す学生には図書館業務を実践し
てもらいます。また、図書館に関心のある学生に対しては、接客等の
就業体験ができる内容になります。

学部不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上）

2S14 諫早市立たらみ図書館
長崎県諫早市多良見町木
床２００２

・業務体験の場となっています。
・赤ちゃんから年配の方まで訪れる公共施設の現場を体験してもらい
ます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

1 汎用的能力活用型（5日間以上） ９月２日～９月２６日

受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定
県外学生
(可・否)

留学生
(可・否)コード 企業・

団体名 学年指定 実習日数 実習期間

1 ページ



令和７年度インターンシップ受入先一覧（公務／市町・労働局） 令和7年4月1日現在

【S：公務/市町・労働局】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定
県外学生
(可・否)

留学生
(可・否)コード 企業・

団体名 学年指定 実習日数 実習期間

2S15 諫早市立森山図書館
諫早市森山町慶師野1950-
1

図書館での実務を通して、座学では学ぶことができない経験をするこ
とができます。

学部不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月1日～9月29日

2S16 諫早市こどもの城 諫早市白木峰町827-2

〇恵まれた自然環境の中で、子どもたちの主体的な活動、子ども相互
の交流、家族その他子どもたちを見守る人々との交流を通して、子ど
もたちの生きる力を培うことを目的とした学びの施設
 ・子どものための体験活動事業
 ・大人の学び啓発事業
 ・大人のための子育て応援事業
 ・ボランティア、スタッフ研修事業

特になし 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） いつでも

2S17 大村市役所
大村市玖島１丁目２５番
地

・配属課での事務補助や、現場視察への随行など、実務を実際に経験
するプログラムです。いろいろな実務を経験することで市役所を身近
に感じていただくことができます。
・いろいろな部署の仕事を体験することができます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） ８月４日～９月２６日

3S11 佐世保市商工労働課 佐世保市八幡町1-10

実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくこと
で、説明会だけではわからない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」
等を身をもって知っていただけます。
また、実際の政策立案や説明を経験でき、具体的なアドバイスや考え
方を聞くことができます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

1 汎用的能力活用型（5日間以上） ８月中

3S12 佐世保市企業立地推進室 佐世保市八幡町1番10号

基本的に、単なる業務説明、業務体験等だけでなく、課題解決型・企
画提案型のワークを取り入れた内容となっており、考える力や社会人
基礎力の養成を踏まえたプログラムとなっています。
業務の内容のイメージとして以下のとおり。
・企業立地推進のための企画書の作成
・既存工業団地の管理
・その他企業立地推進に関するもの

特になし 不問 不問 不問 可 可

日本語のコ
ミュニケー
ションが可

能

1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4～8/29

3S13 佐世保市都市政策課
長崎県佐世保市八幡町１
－１０

都市整備部では、「西九州を牽引する創造都市」の実現に向けて、都
市計画マスタープランによる機能連携・調和型のまちづくりを目指
し、景観の形成を図りながら中心市街地の再生や計画的な土地利用、
公営住宅や公園・緑地の整備、地籍調査等を推進しています。
さらに、安全安心な生活を守るために、建築物の耐震化や老朽危険空
き家対策などを推進しています。

土木・建
築系

不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～8月8日

3S14 佐世保市土木政策課 佐世保市八幡町1-10
実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくこと
で、説明会だけではわからない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」
等を身をもって知っていただけます。

土木系 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月末（5日間）

3S15 佐世保市子ども政策課 佐世保市高砂町5番1号
基本的な業務説明・体験に加え、現状の業務内容に対する課題解決・
企画提案のワークを行うことにより、考える力やコミュニケーション
スキル等、社会人としての基礎力を養成するプログラムです。

特になし 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

1 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/4（月）～9/26（金）のうち
5日間

2 ページ



令和７年度インターンシップ受入先一覧（公務／市町・労働局） 令和7年4月1日現在

【S：公務/市町・労働局】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定
県外学生
(可・否)

留学生
(可・否)コード 企業・

団体名 学年指定 実習日数 実習期間

3S16 佐世保市保育幼稚園課 佐世保市高砂町5-1

・保育所等の利用に関する手続き等の取り扱い全般
・市立保育所、幼稚園の運営、管理の取り扱い全般
・幼児教育・保育に関する調査・研修等の取り扱い全般
・書類編纂

特になし 不問 不問 不問 可 可

日本語のコ
ミュニケー
ションがで
きること

1 汎用的能力活用型（5日間以上）
対象期間中（5日間）、相談の
うえ決定

3S17 佐世保市幼児教育センター 佐世保市山祇町３８７

子育て支援センターでは、乳幼児親子が利用されるため、乳幼児の発
達や親子のかかわり、スタッフのかかわりや、子育て支援センターの
環境など、子育てに関することを幅広く、経験していただけます。
また、研修事業では、研修の準備・実施・片付け・アンケート集計な
どを通して、研修会の運営にも関わっていただく内容も含まれます。

特になし 不問 不問 不問 可 否 1 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/18以降（学校閉庁日の都合
上）

3S18 佐世保市職員課
長崎県佐世保市八幡町１
－１０

実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくこと
で、説明会だけではわからない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」
等を身をもって知っていただけます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月1日（月）～9月26日（金）

3S19
佐世保市教育委員会
少年科学館

長崎県佐世保市保立町１
２－３１

子どもを中心とした来館された方々への対応を通して、教育や接客業
に関心のある学生さんに、子どもの学びや成長などを身近に感じてい
ただくことができます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

4 汎用的能力活用型（5日間以上）

3S20 佐世保市消防局 佐世保市平瀬町9番地2

 消防業務において、大部分の方々がイメージする署勤務（いわゆる
現場）とは異なる局勤務（いわゆる事務方）の仕事内容について見識
を広めてもらうことで、消防局内の多種多様な職種（業種）の中から
自分の適性や可能性を見出してもらうとともに、消防が地域住民や市
政とどのように繋がり関わっているのかを理解してもらう。

なし ○ ○ ○ 可 可 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 6月～11月

3S21
平戸市役所
文化観光商工部観光課

長崎県平戸市岩の上町
1508番地3

・実際の職場で先輩と関わりながら業務体験をしていただくことで、
「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただける
プログラムとなっています。
・実習中に平戸市の観光の課題を研究し、最終日に発表をしていただ
くことで課題発見・解決、企画立案についても学べます。

特になし 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18~8/29

3S22
平戸市役所
平戸図書館

平戸市岩の上町1458番地2

図書館業務補助
カウンター業務やおはなし会での実演、市内施設への配本等を行うこ
とで、乳幼児からお年寄りまで一般市民とふれあうことができ、社会
人基礎力・思考力等を養うことができるプログラムとなっています。

学部不問 可 可 5 汎用的能力活用型（5日間以上） ８～９月（ご希望に応じます）

3S23 西海市役所
長崎県西海市大瀬戸町瀬
戸樫浦郷2222番地

本インターンシッププログラムは、市役所の業務を通じて、学生の皆
様に公共サービスの現場を体験していただくことを目的としていま
す。
参加者は、地域社会の課題解決に向けた実践的なスキルを身につける
とともに、市民の生活を支える行政の役割について理解を深める機会
を得ることができます。

特になし 可 否 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 夏期
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【S：公務/市町・労働局】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定
県外学生
(可・否)

留学生
(可・否)コード 企業・

団体名 学年指定 実習日数 実習期間

3S24
厚生労働省長崎労働局
(佐世保公共職業安定所）

佐世保市稲荷町２－３０
実際の職場で先輩職員と関わりながら実務を体験をしていただくこと
で、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただ
けます。

特になし ３年 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月8日から9月12日

4S11 雲仙市役所
長崎県雲仙市吾妻町牛口
名714番地

・実際の職場で業務を体験していただくことで、普段はなかなか知る
ことができない「市役所の意義（役割）」や「業務の流れ」、「職場
の雰囲気」を知っていただくことができます。
・令和6年度では、1名の学生をインターンシップで受け入れ、窓口対
応や図書館業務、温泉モニタリングなど様々な業務に携わっていただ
きました。
・今回のインターンシップでも様々な業務を体験していただき、少し
でも市役所を身近に感じていただけたらと思います。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～9月12日

5S11 五島市役所 ※配属部署により変更有 五島市役所の仕事を体験することで五島市の魅力を知ってもらう。 特になし 無 無 無 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上）

5S12 対馬市役所
長崎県対馬市厳原町国分
1441番地

・市役所の業務は幅広く、市民の目に触れる窓口業務だけではなく、
イベントや施設の運営、地域インフラである道路・河川・水道などの
管理も行っています。これらの様々な業務を体験していただくことに
より「市民の暮らしのために働く」という市役所の目的を理解してい
ただける内容となっております。

なし 可 可

日本語での
コミュニ

ケーション
ができるこ

と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） ご相談に応じます

58名受入人数（合計）

4 ページ



令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

【D：建設業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1D01 株式会社西海建設 長崎市興善町2番8号

・企業説明・就業体験を行っていただきます。実際に見て頂くことで現場で必要
な能力や、働く環境、職員同士の関りなどリアルに体験できるプログラムとなっ
ています。
・弊社では先輩社員や部長との座談会を毎年取り入れています。
「業界理解」「会社への理解」「学生の将来形成」に繋げていただきたいです。

土木・建
築系

不問 3年生 2年生 可 否 10 汎用的能力活用型（5日間以上） 夏休み中全期間受け入れ可能

1D02 九州ビルド株式会社
長崎市田中町588-2
　(長崎卸団地内)

・前半は業務説明や実際に専門ソフトを用いての業務体験、営業同行を行っても
らい、職場体験型のプログラムになっています。
後半は社員を含めて案件の視察を行った後、社内で企画運営ディスカッションを
行い、考える力や基礎力の養成を意識したプログラムになっています。
・また、若手社員との質問･相談タイムを多く設け、社員の生の声を聞くことがで
きる内容も含んでいます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月25日～9月26日

1D03 株式会社　三基
長崎県長崎市大橋町22番
14号

私たちのインターンシップの目的は2つです。
1つ目は、建設業には幅広い分野があることを知ることです。
2つ目は、工事全体の管理マネジメントが主となる「施工管理」について、業務体
験を通して、仕事理解を深めることです。
施工管理業務を主と考えていますが、一つのセクションだけではなく、例えば工
事部と営業開発部等、2つの部署を体験することで、より業界理解を深めることも
できます。参加する学生の皆様と一緒にプログラムを組み立てていきます。

不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ

と

5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8～9月の内、5日間(月～金曜)

1D04 株式会社三省設計事務所
長崎県長崎市興善町５番
１号

インターンシップを通して、建築設計及び監理業務の内容や社会人として人と人
の関わり方を能動的に学んで頂きたい。

建築系 可 可 日本語が話
せる方 2 専門活用型（2週間以上） 8/4（月）～9/26（金）

1D05
三菱重工交通・建設エンジニ
アリング株式会社(MHI-TC)

長崎県長崎市飽の浦町５
番３号

実際の職場で先輩社員の指導を受けながら、業務体験をしていただき、大学の講
義では学ぶことのできない内容を実体験し、多くの事を学ぶことができます。

土木・建
築関係

1年生 3年生 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25㈪～9/5㈮

1D06 株式会社上滝 長崎市新地町5番17号

単なる業務説明・業務体験だけでなく、当社の社風や社員同士の関わり方を近く
で見て感じれるような現場見学をします。
その他、自己分析等も実施し、グループで意見交換を行ったりする事で、自分ひ
とりでは気づけなかった自身の長所や性格等より理解できる機会があります。

工学部 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/21～8/29 のうち５日間

2D01 株式会社　富建
長崎県大村市富の原1丁目
1545-1

一般的には当社は建築業界の中に入っていますが、建築会社ではなく建材の卸売
業をしています。
卸売業といっても単純に材料を仕入れて販売するだけでなく、さまざまなサービ
スの提供から付加価値をつけて事業展開しています。
同じ営業職でもBtoBとBtoCではお客様に対する伝え方が異なる。また、法人向け
の事業ではいかに双方の利益につながるかということを念頭に置きながら事業展
開するというビジネスを体感していただきたいと思っております。

特になし 不問 不問 不問 可 可 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 通年

2D02 吉川建設株式会社
長崎県諫早市久山町1442
番地1

実際の現場で社員と関わりながら業務を体験していただきます。会社説明会など
では分からない「細かな業務、作業の流れ」や「現場の実際の雰囲気」などを体
感していただきます。
弊社でのインターンシップの体験を通じて、大学で学ばれた知識や技術を実際に
活かしつつ、建設業に携わる良さや醍醐味を実感していただきます。

主に土
木・建築
系学部

不問 不問 不問 可 交通費等支
給なし 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができる事

3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18(月)～9/26(金)

2D03 髙瀬建設株式会社 長崎県大村市岩松町26-1

基本的に個人住宅の新築物件を取扱う住宅事業部と貴人住宅以外の建築物件を取
扱う建築部による体験受入です。
木造から鉄骨・鉄筋コンクリート造りの建設現場見学の中では、弊社社員や多く
の職人との体験談も参考になると思います。
インターンシップを通して、建設業の現状や取組状況など、就職する上での一助
になればと思います。

土木・建
築関係

〇 〇 〇 可 実家が
大村市内 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18～8/22

コード 企業・
団体名 受入人数実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 実習日数 実習期間

学年指定
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

3D01
株式会社池田工業
（営業部）

佐世保市干尽町6-16

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説明会
ではわからない「仕事の流れ」や「職場の雰囲気」などを体感できます。
・仕事を通じて地域社会の発展に貢献できる、建設業のやりがいを肌で感じてい
ただけます。

不問 3 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～8日

3D02
株式会社池田工業
（建設事業部）

佐世保市干尽町6-16

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説明会
ではわからない「仕事の流れ」や「職場の雰囲気」などを体感できます。
・現場では年齢の近い若い社員がたくさんいますので、あまり緊張せずに業務体
験ができます。本音の話も聞けますよ。

建築関係 3 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～22日

3D03 門田建設株式会社
長崎県東彼杵郡川棚町上
組郷730

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説明会
ではわからない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知っていた
だけます。　　　      　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・当社
での就業体験を通じて、大学で学んだ知識を実際に使いつつ、社会で必要な技術
などについて学んでいただきます。

土木関係 否 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） ８月４日～９月２６日

3D04 株式会社　興南商工
長崎県佐世保市白岳町
1004番地4

実際の現場で先輩社員と関わりながら業務体験をして頂くことで、説明会だけで
は分からない、「業務の流れ」や「職場の雰囲気」等を身をもって知って頂けま
す。
先輩社員の生の声を聴ける絶好の機会となっております。

指定なし 〇 〇 〇 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時受付

3D05 株式会社　梅村組
長崎県佐世保市福石町20
番8号

・長崎県の産業、企業への関心・理解の向上
・学生自身の能力や適性を試す機会として、加えて、
 「職業観」「勤労観」育成の場を提供

可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時

4D01 株式会社INTERMEDIA 長崎県島原市万町503-5
弊社インターンシップを通して、建築設計・監理の業務についてやお施主様との
関わり方などを学んでいただきたい。

特になし 可
水脈ゲストハ
ウスへの宿泊
可(1週間1万
円～食事なし)

可 日本語が話
せる方 2 専門活用型（2週間以上） 夏季・春季

53名

【Ｅ：製造業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1E01 協和機電工業株式会社
①時津事業所
②長崎三重事業所

◆生産工場を併設した事業所で実習を行います。自らが描いた図面がカタチと
なっていく様子を見ることができます。
◆参加者の専攻に応じて関連のある部署・事業所での実習を考慮します。
◆各種設計の他、水処理技術や研究開発、システムエンジニアなど職種も多岐に
わたるため、機械・電気電子系以外のご参加もお待ちしています。（化学・環
境・水産・農学・土木・情報など）

理工系の
み（学科
指定な
し）

不問 不問 不可 可 宿舎提供可 否 10 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月～９月の間

1E02 有限会社　岸川製作所 長崎市小江町2734-55

岸川製作所では、「製造業は泥臭く男社会で厳しそう！」というイメージ脱却の
為、就職を検討されている皆様や、自分に合った就職先に迷っておられる方々
に、モノづくりの楽しさを実感していただきたいという思いの下、インターン
シップを受入いたします。皆さんと同年代の若い社員が、生き生きと働く姿を見
ていただき、未来の自分と重ね合わせた体験していただければと思います。
ご自分でつくりたいものを提案し、完成までの一連の作業を体験していただきま
す。

無 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時！！相談の上、決定

1E03 コベルコROBOTiX株式会社
長崎県長崎市小江町2734
番9

①産業用ロボット業界への知見を広めていただく。
②小型可搬型溶接ロボット開発設計・製造・顧客サービスの業務について知見を
広げていただく。
③今後の就職活動の参考にしていただく。

工学部 なし なし なし 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上）
夏休み（8月‐9月）,10月-12月
要相談

1E04
株式会社カネミツ
長崎工場・リサーチセンター

長崎県長崎市北浦町2885-
1

自動車部品製造業のモノづくり、仕事の理解を深める。
　・当社独自のプレス技術、回転成形法の製品ができるまでのモノづくり。
　・バーチャル試作開発の入力業務の実習

指定なし 〇 〇 〇 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数 実習日数 実習期間

学年指定
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2E01 株式会社日本ベネックス
長崎県諫早市津久葉町99
番地48

「3つの異なる職種を横断！アウトプット重視の短期集中プログラム」
本インターンシップは、単なる企業見学や体験ではありません。実践型ワークを
通じて、3つの異なる職種を横断的に体験しながら、自らの能力を試す場です。
ワークの成果は役員陣に直接プレゼンし、リアルなフィードバックを受けること
ができます。
「成長したい」「新しいことに挑戦したい」「本気でビジネスに向き合いたい」
そんな熱意のある方、ご応募ください。

不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～8月22日（5日間）

2E02 伸和コントロールズ株式会社
長崎県大村市雄ヶ原町
1313番地46

5日間のプログラムを通して、当社の事業・製品・働き方を知ることが可能です。
先輩社員との座談会や実際の現場実習もあるため、働く人のリアルな声・姿を見
て聞いてください。
様々な職種の社員と交流し、社内の雰囲気や働くことのイメージを持っていただ
ける機会にいたします。

不問 不問 不問 不問 可

宿泊先も用
意いたしま
すのでお気
軽に！

否 8 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25～29、9/8～12（各4名）

2E03
株式会社クライム・ワークス
長崎テクニカルセンター

長崎県大村市雄ケ原町
147-44

業務体験を行っていただくことで、職場においての「企画提案」「課題解決」の
実務を経験したり、専門分野における高度な知識・技術に触れる事で自己の職業
適性や将来設計につながるプログラムとなります。
また、社員の安全確認のもと工作機械を使用し機械加工を行っていただく予定と
しておりますので、ものづくりの楽しさを学べる内容となっています。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語でコ
ミュニケー
ションがで
きること

3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～9月26日

3E01 協和機工株式会社
長崎県佐世保市沖新町2番
7号

・様々な部署の業務体験を行ないながら、今まで知らなかった自分の得意分野を
見つけていただけるプログラムとなっています。
・実際に起きた事例をもとに、自社製品である掘削機の品質改善資料を一緒に作
ります。リアルなものづくり・研究開発を体験できます。

理工系学
部

不問 不問 可 可 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4(月)～9/26(金)から5日間

3E02 株式会社　丸協食産 佐世保市大塔町2002-10
食肉加工品の製造業の業務について理解する。
当社が行っている社会貢献活動の体験

特になし 無 無 無 可 可
N2以上の日
本語検定合
格者

5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月末～9月上旬

3E03 クアーズテック合同会社
長崎県東彼杵郡川棚町百
津郷296

セラミックスメーカーのエンジニア職を実際に体験いただき、メーカーでの業務
やエンジニアの仕事の種類などを知っていただき、仕事理解を深めていただく。

理工系 1 3 可 可
ただしN1相
当の日本語
力必須

1 汎用的能力活用型（5日間以上） 2025年8月

3E04 株式会社 ジェッター
佐世保市江迎町田ノ元265
番地40

基本的には、開発・設計業務での就業体験となっています。
開発：３D-CADによる図面作成を行い、３Dプリンタを使用しての装置部品など
の試作を行っていただきます。
設計：２D-CADによる平面図・立面図・断面図の作成を行い、パチスロ島にメダ
ル搬送ラインを設置するための検討などを行っていただきます。
＊CAD操作の指導は行いますので、ご安心ください。

機械・電
気・電子

不問 不問 可 否 6 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/18(月)～9/12(金)迄の間(5日
間/2名)

3E05 株式会社相浦機械 長崎県佐世保市光町177-2

ハッチカバー、デッキクレーンなどの舶用機械の物づくり体験実習のプログラム
となっております。
CAD、3DCAD、構造解析などの設計作業から製造作業までを実際に体験できます
ので、現在勉強していることがどのように役立つかを知ることができます。

機械、電
気、造船

不問 不問 可 可

日本語での
コミニュ
ケーション
ができるこ
と

3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25(月)～9/5(金)の1～2週間

3E06 佐世保重工業株式会社 佐世保市立神町1番地
・艦艇・修繕船事業部および機械事業部での実習を中心とした体験型のワークが
中心となっており、実習を通して業界や職種の研究ができるプログラムとなって
います。

特になし 不問 不問 不問 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25(月)～29(金)

4E01 島原ドック協業組合 長崎県島原市湊町5番地2

フェリー等の船舶検査（車でいう車検、国土交通省と合同で実施）、船が陸あげ
されている時に施される修繕工事の見学などを通し、造船の中でも船舶修繕に
フォーカスした体験をしていただけます。
普段目にすることのない船底、エンジン、プロペラ、舵の整備作業など五感で体
感していただきます。

不問 なし なし なし 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4（月）～9/26（金）

58名受入人数（小計）
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

【Ｆ：電気・ガス・熱供給・水道業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

2F01 九州ガス株式会社 長崎県諫早市幸町1番23号

・基本的には、実際の仕事を深く理解することができる社員同行型の業務補助体
験を行っていただきます。多岐にわたるセクション別の業務を体験していただく
プログラムとなっています。
・また、最終日には高卒・大卒・専門卒の若手社員とのオリエンテーションを毎
回実施しており、志望動機や就活時に気を付けたポイントなどの内容を含んだ対
話型の交流会となっています。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上）
特になし（ご相談の上、日程調
整）

2名

【G：情報通信業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1G01 株式会社シアスタ
長崎市西坂町2-3（移転後
の住所『5/E～変更』）

Webシステム開発または、ＡＩを用いた画像解析のいずれかの体験
情報系学
部

不問 不問 不可 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4～9/26

1G02 株式会社プロゼ
長崎市坂本１丁目４番３
号

弊社は顧客の直接の評価や支援を頂いて活動を維持しています。業務の一部を見
  たり体験して自分の適正を知る一助となれればと思います。

弊社は、インターン生の適正や能力、将来性等を評価しお知らせします。
    今後の就活に生かして頂きたい。

無し 無し 無し 無し 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 要相談

1G03 株式会社亀山電機
長崎県長崎市弁天町3番16
号

工場内で使われている機械を制御するためのプログラムと、インターネット上で
よく目にするホームページを制作する作業を体験することで、身近にあるものを
作り出す「技術の仕組み」に触れ、技術者として働くことの実態を知り、やりが
いを感じていただきます。
最終的には経験した内容を、今後の就職活動に生きるような形でまとめて資料に
できるようなプログラムを考えています。今後、参加した方が業界研究・企業研
究をする際の足掛かりになれば幸いです。

無し 無し 無し 無し 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上）
お盆を除く夏休み期間（詳細は
要相談）

1G04
株式会社コミュニティメディ
ア

長崎市出島町1番1号
弊社が現在展開中の様々な地域の情報化事業を通じ、コミュニティの活性化を感
じていただける有意義な経験になることを考えております。

無し 可 可 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月17日～8月31日

3G01
パーソルビジネスプロセスデ
ザイン株式会社

長崎県佐世保市常盤町5-3
ラクロスビルディング6F

✓BPOというお仕事をご存知でしょうか？あまり馴染みのない方も多いかもしれ
ませんが、実はBPO業界の市場規模は年々増加傾向にあり、注目されている業界
のひとつです。本プログラムでは、BPO事業について詳しく学ぶことができま
す。
✓弊社のインターンシップを通じて、どの会社でも必要となる課題解決力やチー
ムビルディングスキルを学べる内容となっています。
✓キャリアコンサルタントの資格保有者による個別面談や就職活動向けの対策講
座も実施され、今後の就職活動に役立つコンテンツが盛り込まれています。

特になし 不問 不問 不問 可 否 10 汎用的能力活用型（5日間以上）
9/1(月)～9/26(金)※参加者と
調整後に最終確定

20名

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

受入人数（小計）
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

【H.運輸業，郵便業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1H01 松藤グループ
長崎県長崎市五島町3番25
号

業務説明・業務体験に加え、課題解決型・企画提案型のワークを含めた多様なプ
ログラムを構成、事務職の理解と松藤グループの理解を深めてもらうプログラ
ム。
社員との座談会やSNSを活用した物など、より学生に親近感を持ってもらうプロ
グラムを準備。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 要相談 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月～9月 5日間

1H02 ヤマト運輸株式会社
①長崎市田中町1027-22
②佐世保市広田1-10-13

ヤマト運輸のインターンシップでは、実務を通じて業界の仕組みやビジネスの流
れを学んでいただくことを目的としています。
参加者のみなさんには、現場での体験を通じて実務スキルを磨き、仕事に必要な
コミュニケーション力や問題解決力を実践的に学ぶことで、自分の強みやキャリ
アの方向性を明確にすることができます。

不問 不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月中（詳細はご相談）

3名

【I：卸売業・小売業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1I01 株式会社イシマル
長崎県長崎市田中町５８
７－１

営業職をターゲットにしたカリキュラムとなっております。営業同行体験を通じ
て、営業職について体験し、様々なお客様を訪問することで視野が広がると思い
ます。また移動時などの先輩社員との会話において、今後の就活を考えていく上
での参考となると思います。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 6 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～8月22日

1I02 チョーコー醤油株式会社 長崎県長崎市田中町642-2

業務の説明だけではなく、営業職または配送職と同行して得意先とコミュニケー
ションをとることで業務だけでなく、食品業界の情報にも触れることができま
す。実際に業務を体験することで、今後就職活動を始めるにあたり、１つの参考
体験になります。
また、有機原料の商品や化学調味料無添加の商品の知識を得ることで、普段何気
なくしている食事に対しても、考え方が変わるきっかけ作りの場となります。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 1 汎用的能力活用型（5日間以上）
9月22日（月）～9月26日
（金）

1I03
扇精光ソリューションズ株式
会社

長崎市田中町585番地5、
または
長崎スタジアムシティオ
フィス会議室

・各部署の業務体験では、実際に行っている業務を体験できるだけでなく、中堅
社員・若手社員とのワーク等をとおして、考える力や社会人としての基礎力の養
成を意識したプログラムとなっています。
・若手社員や社内で活躍している中堅社員、部署を引っ張る部門長など、様々な
立場の社員と関わることができます。会社のこと・仕事のこと・就職活動のこと
などを自由に質問・相談いただけるようになっており、就職活動における業界研
究・企業研究などにも役立ちます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/25～9/12のうち、1～2週間
程度

1I04 株式会社　丸本 長崎市田中町593-1 ・当社の企業説明、業務説明及び当社における課題の学生目線での意見交換 特になし 否 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） ８月～

1I05 株式会社　雄苑
長崎県長崎市中里町1666-
1

弊社業務については、4部署ありそれぞれに社員をつけて実際の仕事を体験しても
らう。また単なる業務体験だけではなく、学生ながらの課題解決型の提案（特に
ECサイト展開）して頂く内容。

学部不問 不問 不問 不問 可 長崎県内出
身者に限る 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 7月29日～8月16日

1I06 長崎日産自動車株式会社
＊居住地を考慮いたしま
す。

・実際の職場で先輩社員と活動を共にしながら、”自動車の営業職”が
どのようなものかを体験していただきます。
また、様々な体験の中で、この仕事のやりがいについて考えていただきます。
先輩社員からのフィードバックがあります。

不可 否 否 4 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月21日～9月15日の間で5日間

1I07 橋本興産株式会社 長崎県長崎市賑町7番10号

電線特化型の商社の特徴を生かし、B2B商社に求められる役割を考察
そこで起こり得る問題と、その課題解決を考えるワークに取り組みます。
ビジネスマナーや問題解決能力など社会人基礎力の定着を意識した内容となって
います。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月21日～9月29日

1I08 株式会社フジオカ 長崎県長崎市田中町582-4

・商社(複合)であるフジオカの各事業部の現場体験、同行を通してフジオカという
会社を知っていただく。
・地元意識の高い方、長崎に魅力を感じている方を中心に長崎の企業はこういう
ことにも携わっているというのを体感していただく。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができる範
囲

5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月中旬～9月末

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

1I09 長崎三菱自動車販売
長崎市梁川町１－１４な
ど

※2/28時点の暫定案です。企画中の内容が追加となる可能性あり。
①【会社の広報サイト記事作成】ワークを通じて、社会人として必要な、プレゼ
ンテーション能力・コミュニケーション能力を身につける。
②【社会人としてのマナー研修】を通じて、就活中や就職後に必要となる、基礎
的な対人関係の築き方を身につける。
③【自動車業界に関する講習】を通じて、日本の基幹産業の一つである自動車製
造販売業について・製造業についての知見を深める。

特になし 可 可 可 可 可

要相談：
JLPT N2以
上保持者推
奨

10 汎用的能力活用型（5日間以上）

①8/18（月）～8/24（日）：
５名
②9/15（月）～9/22（日）：
５名

1I10 長崎トヨタ 長崎本店
長崎県長崎市五島町４－
１９

長崎トヨタの業務だけでは無く、「働く目的」について考えて頂きます。「これ
からの将来に不安を感じる方」「自分が何をしたらいいのか分からない」と思っ
ている方にピッタリのカリキュラムを準備してお待ちしております。
・挑戦することの大切さと、人との出会いの有難さを学ぶことができた（Nさ
ん）・人とのかかわりの重要性、自分の将来を見つめ直すことが出来た。(Ｔさ
ん)・短い研修の中で、自分の成長、成功体験を経験でき、高い目標を掲げる事が
できた。(Ｎ・Ｔさん)

　 なし なし なし 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上）
2025年8月19日～2025年8月26
日

1I11 安達株式会社 長崎市浜町1-7

【社長にプレゼンし通れば現実になるビジネスプランコンテスト】　　　　　大
手事業会社出身の社員とともに安達株式会社の保有する店舗やノウハウを元に先
輩社員と関わりながら実際に事業を作る1週間。「事業企画のノウハウ」が培われ
るだけでなく「職場の雰囲気」等を身をもって知っていただけます。また、実際
の経験からお話しをさせていただきますので、今後のご自身のキャリアを考える
際のヒントにしていただくことができるのではと思います。

学部不問 3年 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4~8/8

1I12 株式会社　スズキ自販長崎
長崎県西彼杵郡時津町野
田郷40-3

・営業職の魅力について
・整備の研修
・店舗実習体験
・大学OBとの座談会実施

特にあり
ません

不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ
と

6 汎用的能力活用型（5日間以上）
①8/25（月）～8/29（金）
②9/8（月）～9/12（金）日程
要相談

2I01
丸髙商事株式会社
まるたか生鮮市場

長崎県諫早市幸町３０８
－１

〇スーパーでは、お客さまから見えるのはレジや商品陳列の姿です。生鮮食品を
どのように製造し、お客さまに提供しているのか経験をしていただきたいと考え
ております。
〇店舗運営やイベント等も実際に経験をしていただきたいと考えております。
※今回は、「有償インターンシップ」ですので、業務に就いていただいた分は、
給与を支給いたします。

特になし 不問 不問 不問 可
長崎県内に
実家のある
方

可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができる方

20 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/11（月）～8/18（月）／
8/25（月）～9/1（月）

2I02 株式会社もみの木 本所在地と県内

・将来販売接客業関連を検討している方は、弊社のカフェやお土産品店などで実
習体験ができます。
・カフェやスイーツテイクアウトでは、学生目線での意見やアドバイスなどをお
聞きしたいと思っています。

特になし 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～9月9日

3I01 九州ワーク株式会社
長崎県佐世保市卸本町21-
1

このインターンシップは、業界や仕事について楽しく学べるプログラムです。
卸売・小売業界ってどんな世界？当社の役割・立ち位置は？
そんな疑問にわかりやすくお答えします。さらに、営業や店舗運営などの仕事を
体験しながら、社会人マナーも身につけられるので、就活にも役立ちます！「業
界のことを知りたい」「仕事の雰囲気を感じてみたい」という方、大歓迎で
す！・実際に取り扱っている商品は、どんなものがあるのか？
その商品がどんな現場で使われているのか、詳しく知ることができます！

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語のコ
ミュニケー
ションがで
きること

9 汎用的能力活用型（5日間以上）
①8/18～22日②8/25～29日
③9/16～22日（各3名）

3I02 長崎トヨタ 佐世保本店
長崎県佐世保市日字町２
６９５－２

長崎トヨタの業務だけでは無く、「働く目的」について考えて頂きます。「これ
からの将来に不安を感じる方」「自分が何をしたらいいのか分からない」と思っ
ている方にピッタリのカリキュラムを準備してお待ちしております。
・挑戦することの大切さと、人との出会いの有難さを学ぶことができた（Nさ
ん）・人とのかかわりの重要性、自分の将来を見つめ直すことが出来た。(Ｔさ
ん)・短い研修の中で、自分の成長、成功体験を経験でき、高い目標を掲げる事が
できた。(Ｎ・Ｔさん)

　 なし なし なし 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上）
2025年8月20日～2025年8月27
日

3I03 西海陶器株式会社
長崎県東彼杵郡波佐見町
折敷瀬郷2124

・実際の職場で社員の方とかかわりながら、各部署の仕事内容等学んでもらい実
際の仕事を見てもらいたい。地場産業を支えていく、地域貢献に役に立つやりが
いを学んで欲しい。

学部不問 可 可 日本語が話
せれば 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～8月8日

94名受入人数（小計）
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【J.金融業・保険業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1J01
メットライフ生命保険株式会
社　長崎本社

長崎市常盤町1-1　メット
ライフ生命長崎ビル

会社紹介や業務内容の紹介はもちろん、就活や社会人になった後にも役立つ自己
理解プログラムも実施します。業務内容紹介では、生命保険の根幹業務であるオ
ペレーション業務や財務部門、IT部門などを体験していただきます。例えば、長崎
本社の主要部門であるオペレーションは、新規契約の査定から、各種お手続き、
お問合せ対応、お支払いまで広範囲の業務を担当しています。AIなどの最新技術を
取り入れながら、日々業務改善を行っている私たちが、どのような視点で業務を
行っているかをお伝えします。

全学部全
学科

不問 不問 不問 可 可

日本語でコ
ミュニケー
ションがと
れること。

30 汎用的能力活用型（5日間以上）
8月25日（月）～8月29日
（金）

1J02 株式会社長崎銀行 長崎市栄町1番15号

まずは、銀行業界の動向や地域金融機関の役割等から学んでいただき、その後具
体的な銀行員の仕事内容、模擬体験を通じ銀行員のリアルな面を見ていただきた
いと思います。更に、若手先輩行員との座談会を開催しますので、就活の話、現
在の業務内容ややりがいについても聞いていただきます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 15 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日(月)～22日(金)

45名

【K.不動産業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1K01 スターツ長崎株式会社 長崎市万屋町２－２１

人生で不動産会社と出会う事は多くないと思います。
しかしながら人の住まいや事業に関わる不動産業は基幹産業です。
本プログラムでは不動産業界と不動産会社を知って頂き、興味を持って頂くと同
時に、具体的な業務に触れる事で仕事のイメージが湧くようにしていきます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上）
8月18日～23日（20日は定休日
の為除く）5日間

2名

【L：学術研究，専門・技術サービス業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1L01 株式会社 ＰＡＬ構造 長崎市旭町8-20

疑似業務体験をして頂きます。
学習学科に合わせて、想定の職場にて、実際の業務に即した業務の体験を行って
頂きます。使用している最新のソフトウェアの使用方法や、計算方法を試して頂
きます。

建築・土
木・都市工
学関係、数
値解析・数
学関係

不問 不問 不問 可 可 Ｎ２相当以
上 4 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18(月)～9/12(金)

1L02 株式会社 ＰＡＬ構造 長崎市旭町8-20

このインターンシップは、構造設計における知識と技術を活用し、実務的な経験
を積むことを目的としています。参加者は、実際のプロジェクトや業務を行い、
その仕事を通じて”業務のサポートやチームワーク”、”技術的なトレーニング”など
の機会を得る事ができます。また、最新の技術や設計手法に触れることで、理論
と実践のギャップを埋め、実践的なスキルを磨くことができます。

建築・土
木・都市工
学関係、数
値解析・数
学関係

不問 不問 不問 可 可 Ｎ２相当以
上 4 専門活用型（2週間以上） 8/18(月)～9/12(金)

1L03 長崎設計株式会社
長崎県長崎市大谷町３番
４号

　弊社の設計製図従事者と同様に2D、3DCADを用いながら業務体験をして頂き、
設計や製図の楽しさややりがいを肌で感じてもらい、ご自身の将来の仕事選びの
参考にして頂きたいと思います。
　単なる業務体験だけではなく、従業員との交流、意見交換などふれあいの場も
設けておりますし、職場の雰囲気も感じ取ってもらえるような有意義なインター
ンにできればと考えています。

無し 不問 不問 不問 可 否 4 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/25(月)～9/12(金)の中で5日
間
2名ずつ2回実施まで受入予定

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

1L04
【三菱重工グループ】 MHIソ
リューションテクノロジーズ
株式会社　長崎支社

長崎市深堀町五丁目717番
1号

当社は、三菱重工グループのエネルギー・環境・物流から航空・宇宙の幅広い分
野における、従来製品の性能向上や次世代製品の開発支援を行っています。それ
らの製品は、いろんな分野の技術が集結して成り立っており、プログラムではい
くつかの技術分野における、実験・分析・計測・解析業務の現場を見学・体験す
ることにより、幅広い分野に興味を持って頂きたいと考えています。
また、若手・OB・ベテラン社員等との懇談会では、意見交換や相談により、就活
に役立つ内容も含まれています。

理系全般
（工学
部、理工
学部、
他）

1 3 可 否 10 汎用的能力活用型（5日間以上） 8～9月予定

1L05 IG会計グループ
長崎市元船町14－10　橋
本商会ビル4Ｆ

・実際の職場で先輩社員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説明会
だけではわからない、「会計事務所の仕事」や「お客様とのやりとり」、「業務
の流れ」、「職場の雰囲気」等を体験できます。
・当社での就業体験を通じて、大学で学んだ知識を実際に使いつつ、社会で必要
な技術などについて学んでいただきます。

なし 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18～22

1L06 税理士法人石井会計事務所
長崎県長崎市恵美須町7-
21

・税理士事務所の業務内容を体験して下さい。
・企業の領収書等の整理により勘定科目確認及び会計監査及び会計ｿﾌﾄへの入力業
務を行って頂きます。
・所内での税務研修会への参加 ・感想・質疑応答の時間を設けています。
＊実施内容等は変更となる場合があります。

商学部、
経済学部

不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月1日～9月5日

1L07 株式会社MORアーキテクツ 長崎市矢上町9-17　2F-A
建築設計の業務補助をしながら、設計事務所の雰囲気を体感してもらいます。建
築に興味のある学生が、意匠設計の実際の業務を体験することで適性や相性を図
る機会となります。

建築・デザ
インに関す
る学科

不問 不問 不問 可 可
日本語でのコ
ミュニケー
ションができ
ること

2 専門活用型（2週間以上）
8/4(月)～9/26(金)内で2週間程
度

1L08 アイティーアイ株式会社 長崎県長崎市興善町6-7

医療機器業界の最前線で活躍するために、営業の実務を体験しながら、提案力や
コミュニケーション力を磨く5日間。業界理解にとどまらず、営業シミュレーショ
ンや課題解決ワークを通じて実践的なスキルを習得できます。
■医療業界の営業に興味がある
■ 人の役に立つ仕事がしたい
■ 自身の成長を実感したい
そんなあなたにピッタリのプログラム。
「医療×営業」のリアルを体感し、キャリアの可能性を広げませんか？

特になし 不問 不問 ✖ 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上）
2025年9月(5日間）　詳細は要
相談

1L09 株式会社環境衛生科学研究所
長崎県長崎市田中町６０
３番３

当社のことを知っていただきたいので
主に当社が行っている以下の通常業務を組み込んだプログラムになっています。

・社外現場での採水・測定
・採取された検体を受入、社内分析室で分析
・事務フロアでの報告書作成

不問 否 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9/1-9/26のうちの５日間

3L01 西部環境調査株式会社 佐世保市三川内新町26-1

実際の職場で業務体験をしてもらうことで、説明会だけでは分からない環境調査
という仕事を理解して頂きます。
また実際に働く従業員と行動を共にすることで職場の雰囲気を直に体験する事が
出来ます。
環境調査という仕事のはばの広さ、重要性をこのインターンシップを通して肌で
感じて頂きます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25～9/26のうちの5日間

39名受入人数（小計）
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【M：宿泊業，飲食サービス業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1M01
株式会社グラバーヒル
ヒルトン長崎 長崎市尾上町４番２号

実際にホテルで働くことで、宿泊業の楽しさを知る。
また、観光の基幹産業でもあるホテルで働くことで、長崎の魅力を再発見する機

  会にもなります。
なし 可

宿泊施設は
ございませ
ん

可 Ｎ３以上取
         得者に限る 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時

1M02 株式会社　稲佐山観光ホテル 長崎市曙町40-23

当社は管理本部、宿泊本部、料飲部、調理部の4部門に大別されており、各部署の
連携で一つのチームを作り上げています。総支配人室が、あらゆるサービスの品
質を高い水準で維持する働きをするとともに、稲佐山観光ホテルのブランドイ
メージを守る役目を果たしています。初日に「宿泊体験」を行い、各部署の業務
内容を理解して頂きます。体験をもとに企画発表のテーマを決め、準備・発表を
行うプログラムとなっています。頂いた企画内容で設備投資を行った実例もござ
います。

学部不問 不問 不問 不問 可 可 4 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4~9/26

1M03
株式会社 プレミア・ニュー長
崎 ホテルニュー長崎

長崎県長崎市大黒町14番5
号

ホテルで実際にお客様と接しながら実務体験をしていただくことで、基本的な接
遇マナーや言葉遣いが身に付き、現場の雰囲気や求められるスキルも知ることが
出来ます。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 応相談

1M04
公立学校共済組合長崎宿泊所
ホテルセントヒル長崎

長崎県長崎市筑後町4－10
・宿泊だけでなく、会議、宴会、婚礼ができるホテルです。
・実際にホテルの職員と一緒に業務の体験をしていただきます。 なし なし なし なし 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月1日～9月30日

1M05
株式会社KPG
HOTEL&RESORT
i+Land nagasaki

長崎市伊王島町1丁目
3277-7

・現場実習前にハウスルール研修を受講していただき、接遇スキルをトレーニン
グ。接遇の基本を身につけていただきます。
・お客様と間近に接する事で、接客の楽しさを学べます。
・皆さんと年齢が近い若手社員も多く活躍しております。実習を通じて先輩社員
と交流し、アドバイスや意見をもらい、少しでも就活に役立てていただけたらと
思います。最終日には先輩社員との座談会をおこないます。宿泊業のやりがいや
アイランドナガサキで働く魅力など、社員の生の声を聞いていただけます。

特になし 不問 不問 不問 可 可 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/25(月)～8/29(金)

4M01
株式会社ミカド観光センター
雲仙みかどホテル

長崎県南島原市深江町甲
5292-2

1. 宿泊業界の魅力を知る
→実際の職場体験を通して、宿泊業で働くことのやりがいと
　一般消費者では見えない、バックヤード業務を見学して
　を理解いただきます。
2. 雲仙みかどホテルの魅力を知る
→お客様と同様にビュッフェを召し上がっていただくなどの宿泊体験をし
　ていただき、「雲仙みかどホテル」の魅力を理解いただきます。

特になし 不問 不問 不問 可 可 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月のご希望日

21名

【N：生活関連サービス業，娯楽業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

2N01
一般財団法人　大村市文化・
スポーツ振興財団
シーハットおおむら

大村市幸町25-33

・8/7から開催される「ミュージック・キャンプ2025」というイベントの運営を一
緒に行っていただきます。このイベントは、弦楽器を学ぶ子どもたちが東京から
の一流の講師から指導をうけ、最終日にはお披露目コンサートを開催する4日間の
イベントです。実際の業務を体験することで、イベントの運営・企画のやりがい
や大変さ、舞台裏の雰囲気などを身をもって感じていただけると思います。ま
た、そのほかシーハットおおむらで行われている事業業務のお手伝いや施設運営
のサポートなどを行っていただきます。

可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 2025/08/7～2025/8/11

3N01 バイオパーク株式会社
長崎県西海市西彼町中山
郷2291-1

動物飼育員としての仕事を知るだけでなく、飼育している動物について知ること
で動物の生態および動物園について知識を深めることを目的としています。今後
動物と触れ合う中で、「かわいい」だけで終わらないよう、あらゆる角度から観
察していただきます。

特になし 可 可 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 繫忙日を避けて

6名

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

受入人数（小計）
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【O：教育，学習支援業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1O01
学校法人長崎学院
長崎外国語大学

長崎市西彼杵郡時津町元
村郷1010-1

大学運営に関わる様々な仕事を体験を通して大学職員の業務をイメージしていた
だきます。
大学生活のサポート、就職支援、広報など、仕事は多岐にわたります。
一人ひとりの仕事が組織に与えるインパクトは大きく、自分の力で大学を動かし
ていく面白さを実感していただきます。

なし 可 可

日本語のコ
ミュニケー
ションがで
きること

1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/18～9/12

1O02 国立大学法人　長崎大学 長崎県長崎市文教町1-14
就業体験をしていただくことで、学生の皆さんが普通にキャンパスライフを送れ
ているのは職員の尽力があってのことをこの就業体験にて身をもって確認するこ
とができる有意義な機会になると思います。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月25日～8月29日

1O03 長崎県立大学シーボルト校
長崎県西彼杵郡長与町ま
なび野1-1-1

・複数の部署を回りながら、幅広く大学事務の業務に触れることで、普段学生の
立場からは感じることのできない新しい視点の発見があると思います。
・最終日には、就業体験発表会を通じて、職員と意見交換を行います。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ
と

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～9月26日

1O04 学校法人長崎総合科学大学 長崎市網場町536番地

大学事務局 各部署の業務説明や業務体験などを行い、大学の事務局がどのような
仕事をしているかを知っていただきます。
最終日には、理事長、部長等の参加のもとで、課題研究発表会を行い、発表後に
ディスカッションを行うことで、大学運営について、さらに認識を深めてもらい
ます。

学部不問 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ
と

2 汎用的能力活用型（5日間以上）
8月25日～9月12日までの間の5
日間

2O01
学校法人　鎮西学院
鎮西学院大学

長崎県諫早市西栄田町
1212-1

大学事務は、入学から卒業まで多岐に渡り、学生が安心して大学生活を送るため
のサポートをしています。できるだけ多くの部署で業務を体験していただく予定
です。

特にない 〇 〇 〇 否 可 JLPT　N2以
上が必要 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9/16（火）～  9/20（土）

3O01 長崎県立大学　佐世保校 長崎県佐世保市川下町123

様々な部署の業務を体験することで、社会で必要なマナーや技術を学ぶととも
に、自身の適性について考える機会を提供します。最終日の体験発表会において
は、学生独自の視点に立った意見や、インターンシップで得た成果を職員の前で
プレゼンしていただきます。

指定なし 不問 不問 不問 可 可 学校との協
議による 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月18日～9月30日

13名

【P：医療，福祉】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1P01
社会福祉法人　優輝会
特別養護老人ホーム　恵珠苑

長崎市田上２丁目１５番
１２号

・地域の実情把握のために地域包括支援センターでの訪問活動　　　　　　　・
実際の現場で先輩職員と関わりながら業務体験をしていただくことで、説明会だ
けでは分からない業務の流れや職場の雰囲気など介護現場を知っていただくこと
ができます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・ICT機器
を使った介護現場を見ていただくことで先進的な介護を体験することで介護の魅
力を知っていただきます。

無 無 無 無 可 可 2 汎用的能力活用型（5日間以上） 通年フリー

1P02

地方独立行政法人長崎市立病
院機構
長崎みなとメディカルセン
ター

長崎市新地町6-39

●健全で持続可能な経営の実現と病院機能の円滑な運営のため、日々効率的な業
務に努めています。
●医療費算定や保険請求等の医療機関ならではの業務や、経営管理や総務、人事
など多岐にわたる知識を身に着けることができます。

特になし
（医療・
福祉関
係）

可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ
と

1 汎用的能力活用型（5日間以上）
8月上旬から9月下旬までのうち
5日間

1P03
社会福祉法人　長崎厚生福祉
団
シンフォニー稲佐の森

長崎市大谷町418－1

・ご利用者と交流を図るだけでなく、介護施設で働く多職種との交流や多職種で
ご利用者の施設生活をどのようにサポートしているのかが理解できるプログラム
となっております。
・ご利用者の一番身近な存在である介護職のお仕事を体験していただきながら、
この業界の魅力ややりがいを知っていただきたいと思います。
・現場見学や体験、現場職員からのフィードバックを通して、5日間の中で自己成
長を感じていただけるようなプログラムをご用意しております。

不問 〇 〇 可
事業所内に
宿泊場所あ
り

可
在留資格・
介護をお持
ちの方のみ

2 汎用的能力活用型（5日間以上） 9月8日(月)～9月12日(金)

1P04
社会福祉法人菜の花会　菜の
花こども園

長崎市平山町477番地 乳児から6歳児までの生活と保育・教育活動の体験学習。学童部も同様。 学部不問 可 可

教育・保育
に従事した
いと思って
いる方

5 汎用的能力活用型（5日間以上） いつでも可

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

実習日数 実習期間

受入人数（小計）

コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

10 ページ



令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

1P05
社会福祉法人　遊歩の会
（障害福祉サービス事業所遊
歩）

長崎市戸石町983番地3

・福祉職に対して「難しい」「不安」と感じる方や、今まで障害者と触れ合う機
会が少なかった方でも、支援や活動の楽しさを身近に感じていただけるよう、支
援者の日々を現場で体感していただくプログラムとなっています。（施設内のカ
フェで障害者の就労支援を行い、アトリエではアート活動を支援しています。）
・新入社員が受ける講義の受講や、現場スタッフとの振り返りにより、障害特性
への理解や仕事のやりがいについても深めることができます。

特になし 不問 不問 不問 可 可 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4(月)～9/26(金)

1P06
社会福祉法人　遊歩の会
ゆうほ（生活介護事業）

長崎市古賀町949番地

・福祉職に対して「難しい」「不安」と感じる方や、今まで障害者と触れ合う機
会が少なかった方でも、支援や活動の楽しさを身近に感じていただけるよう、支
援者の日々を現場で体感していただくプログラムとなっています。
・新入社員が受ける講義の受講や、現場スタッフとの振り返りにより、障害特性
への理解や仕事のやりがいについても深めることができます。

特になし 不問 不問 不問 可 可 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/4(月)～9/26(金)

1P07
社会福祉法人　遊歩の会
(児童デイサービス「ぷれぷれ
遊歩」）

長崎市古賀町860番地

・福祉職に対して「難しい」「不安」と感じる方や、今まで障害児と触れ合う機
会が少なかった方でも、支援や活動の楽しさを身近に感じていただけるよう、支
援者の日々を現場で体感していただくプログラムとなっています。
・新入社員が受ける講義の受講や、現場スタッフとの振り返りにより、障害特性
への理解や仕事のやりがいについても深めることができます。

特になし 不問 不問 不問 可 可 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 7/28(月)～8/29(金)

1P08
社会福祉法人みのり会
デイサービスセンター三和荘

長崎市布巻町792

できるだけ多くの方に“高齢者福祉”という業界についてと、“介護の仕事”につい
て、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたいと
思っています。
そのためにも、先輩職員と一緒に障高齢者の介護を行います。利用児一人ひとり
の個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/5～9/27

1P09

社会福祉法人みのり会
障害児通所施設（放課後等デ
イサービス・児童発達支援）
みのり会キッズ・コム

長崎市梅香崎町2-13

できるだけ多くの方に“障害児福祉”という業界についてと、“障害のある方への支
援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもって
いただきたいと思っています。
そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用児と活動を行います。利用児
一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/5～8/31

1P10

社会福祉法人みのり会
就労継続支援Ｂ型　平山友愛
園／障害者支援施設　三和み
のり園

長崎市平山町1258-2

できるだけ多くの方に“障害者福祉”という業界についてと、“障害のある方への支
援する仕事”について、正しく理解してもらうことで福祉の仕事への興味をもって
いただきたいと思っています。
そのためにも、先輩職員と一緒に障害をもった利用者と活動を行います。利用者
一人ひとりの個性を大切にしながら、支援を行っていただきます。

不問 不問 不問 不問 可 否 10 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/5～9/27

2P01 社会福祉法人　南高愛隣会
長崎県諫早市福田町357-
15　他

グループホーム・児童・生活介護などの様々な事業所に入り、南高愛隣会だから
こそできる支援の幅広さ、奥深さを体験できます。
一日の終わりには担当職員とみっちりフィードバックを行います。
最終日には、利用者さんとやりたいレクリエーション、簡単な支援内容を企画
し、実践します。多数の職員と意見交換を行い、成果を感じられる内容です。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月4日～9月26日

4P01
社会福祉法人みのり会
児童養護施設　太陽寮

島原市南崩山町丁2800-2

児童養護施設がどんなところか、またどのような仕事内容か、正しく理解しても
らうことで福祉の仕事への興味をもっていただきたいと思っています。
そのためにも、先輩職員と一緒に様々な事情で児童養護施設を利用している子ど
もたちと活動を行います。子ども一人ひとりの気持ちを大切にしながら、支援を
行っていただきます。

不問 不問 不問 不問 可 否 3 汎用的能力活用型（5日間以上） 8/5～8/31

4P02 社会福祉法人コスモス会
長崎県南島原市深江町戊
3153-5

当法人は「障害があろうがなかろうが一人の人間としてどう生きるか」を理念
に、利用者様お一人お一人の人生に寄り添った支援を提供しております。また、
法人のスケールメリットを活かし様々なライフステージに対応しています。例え
ば学童期にはしっかり学び楽しく遊ぶ、成人期には働くことに拘り自分の仕事に
プライドを持って取り組みます。最後に老年期、人生の最終期としてゆっくりと
自分のペースで豊かな環境の中で生活します。この体験を通して実際の現場を見
ていただき、徹底的に一人の人間に寄り添うことを通して、福祉の魅力を感じて
いただきたいと考えております。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 4 汎用的能力活用型（5日間以上） 期間内、いつでも可

41名受入人数（小計）
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令和７年度インターンシップ受入先一覧（民間企業・団体等） 令和7年4月1日現在

【R：サービス業（他に分類されないもの）】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1R01
扇精光コンサルタンツ株式会
社

長崎市田中町585番地4

当社のインターンシップは、学生の皆さんが企業や業界を選択する一助となるこ
とを目的としています。入社後のギャップを可能な限り少なくし、納得感を持っ
てキャリアを選んでほしいと考えています。そのため、実務や職場の雰囲気を体
験できるプログラムを用意しました。業務体験では、実務に近い内容を取り入
れ、私たちの仕事をリアルに感じてもらえるよう工夫しています。また、座談会
では若手から管理職まで、さまざまな社員が参加予定です。ざっくばらんに話せ
る場なので、気になることは何でも聞いてください。良い面だけでなく、課題や
実情も包み隠さずお伝えします。

学部不問 不問 不問 不問 可 否 5 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/25～9/12のうち、1～2週間
程度

1R02 HIGUCHI GROUP
長崎県西彼杵郡時津町左
底郷1650-4

社内外を問わず、ひぐちグループのブランド認知向上を目的とする。
その一環として、学生へ社外(お客様)への新たな認知活動手段を開発を行って頂
く。
現行の問題点から課題を設定し、チームでディスカッションを行いながら、より
よい認知活動の企画提案して頂く。

学部不問 不問 不問 不問 可
一部日程で
オンライン
参加可

可

日本語での
コミュニ
ケーション
が出来るこ
と

5 汎用的能力活用型（5日間以上）
第1グループ：8/25～8/29
第2グループ：9/12、9/16～
9/19

1R03
公益財団法人長崎ミュージア
ム振興財団　長崎県美術館

長崎市出島町2-1

・専門的な部門は博物館研修にて対応しているため、美術館における館運営業務
中心（受付、監視、ショップ、イベント対応）のプログラム
・日程次第では教育普及事業に関連したスクールプログラムやワークショップに
よる教育プログラムの体験もできる

無 無 無 可 可 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 8月

3R01
佐世保若者サポートステー
ション

長崎県佐世保市上京町5番
7号2階

サポステのスタッフが、どのようにして若者の「働きだす力」を引き出し、「職
場に定着するまで」のバックアップに取り組んでいるのかを知っていただきま
す。サポステ内の事務仕事、企画（利用者向けグループワーク）を、皆さんの独
創的なアイディアを提案頂きながらスタッフと一緒に実施します。積極的に関っ
ていただくことで、皆さん自身の「働きだす力」を養い「支援することへのヒン
ト」や「企画の意味とつながり」を知る機会になられることと思います。

特になし 不問 不問 不問 可 可

日本語での
コミュニ
ケーション
ができるこ
と

3 汎用的能力活用型（5日間以上）
8/18（月）～8/29日（金）中の
5日間

3R02
株式会社　カーショップフク
ダ

長崎県佐世保市棚方町207
－16

単純な業務体験ではなく、学生の皆さんがイメージしにくい自身の将来やキャリ
アについてディスカッションや壁打ちを行う「キャリアビジョン作成ディスカッ
ション」で皆さんの将来像の解像度をグン！と高めるプログラムを用意しまし
た。また、実際の業務に基づき模擬的な行動計画作成や普段は触れることのない
当社のPMVVや本を利用した社内塾の体験などを行います。きっとあなたの就活の
力になります！

特になし 不問 不問 不問 可 可
日本語コ
ミュニケー
ション必須

5 汎用的能力活用型（5日間以上） 随時受付

19名

【T：分類不能の産業】

大学院 大学 短大 可否 内容 可否 内容

1T01 長崎県商工会連合会
長崎県商工会連合会 長崎
市桜町4-1 8F

・就業体験を通じて、商工会の業務内容、会員企業、業界、社会への理解を深め
ることを目的とする。

学問不問 不問 不問 不問 可 否 1 汎用的能力活用型（5日間以上） 要調整

1名

417名

実習日数 実習期間コード 企業・
団体名 実習地 プログラムの趣旨・目的 学部指定 学年指定

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数

コード 企業・
団体名 実習地

県外学生
(可・否)

留学生
(可・否) 受入人数 実習日数 実習期間

受入人数（小計）

プログラムの趣旨・目的 学部指定

受入人数（小計）

受入人数（合計）

学年指定
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インターンシップ受入企業情報（令和7年度）

以下の業界名をクリックすると、その業界の受入企業情報へジャンプします。

※インターンシップへの申込はこちらから

Ｄ_建設業

Ｅ_製造業

Ｆ_電気・ガス・熱供給・水道業

Ｇ_情報通信業

Ｈ_運輸業、郵便業

Ｉ_卸売業、小売業

Ｊ_金融業、保険業

Ｌ_学術研究、専門・技術サービス業

K_不動産業

Ｍ_宿泊業、飲食サービス業

Ｎ_生活関連サービス業、娯楽業

Ｏ_教育、学習支援業

Ｐ_医療、福祉

Ｒ_サービス業（他に分類されないもの）

Ｔ_その他（商工会など）

Ｓ_公務（県内市役所・町役場／長崎労働局、長崎県庁）

Ｄ_建設業

D_建設業（一括ダウンロード）［PDFファイル／5MB］

1D01_西海建設_長崎市［PDFファイル／252KB］

1D02_九州ビルド_長崎市［PDFファイル／312KB］

1D03_三基_長崎市［PDFファイル／356KB］

1D04_三省設計_長崎市［PDFファイル／362KB］

1D05_三菱重工交通・建設エンジニアリング株式会社(MHI-TC)_長崎市［PDFファイル／127KB］

1D06_上滝_長崎市［PDFファイル／259KB］

2D02_吉川建設_諫早市［PDFファイル／66KB］

2D01_富建_大村市［PDFファイル／307KB］

2D03_髙瀬建設_大村市［PDFファイル／225KB］

3D01_池田工業(営業)_佐世保市［PDFファイル／66KB］

3D02_池田工業(建設)_佐世保市［PDFファイル／66KB］

3D03_門田建設_川棚町［PDFファイル／210KB］

3D04_興南商工_佐世保市［PDFファイル／144KB］

3D05_梅村組_佐世保市［PDFファイル／764KB］

4D01_INTERMEDIA_島原市［PDFファイル／2MB］

Ｅ_製造業

E_製造業（一括ダウンロード）［PDFファイル／3MB］

1E01_協和機電_長崎市［PDFファイル／152KB］

1E02_岸川製作所_長崎市［PDFファイル／318KB］

1E03_コベルコ_長崎市［PDFファイル／45KB］

1E04_カネミツ_長崎市［PDFファイル／292KB］

2E01_ベネックス_諫早市［PDFファイル／163KB］

2E02_伸和コントロールズ_大村市［PDFファイル／163KB］

2E03_クライム・ワークス_大村市［PDFファイル／163KB］

3E01_協和機工_佐世保市［PDFファイル／229KB］

3E02_丸協食産_佐世保市［PDFファイル／275KB］

3E03_クアーズテック_川棚町［PDFファイル／37KB］

3E04_ジェッター_佐世保市［PDFファイル／185KB］

3E05_相浦機械_佐世保市［PDFファイル／227KB］

3E06_佐世保重工業_佐世保市［PDFファイル／140KB］

4E01_島原ドック_島原市［PDFファイル／225KB］

Ｆ_電気・ガス・熱供給・水道業

2F01_九州ガス_諫早市［PDFファイル／147KB］

Ｇ_情報通信業

G_情報通信業（一括ダウンロード）［PDFファイル／1MB］

1G01_シアスタ_長崎市［PDFファイル／149KB］

1G02_プロゼ_長崎市［PDFファイル／348KB］

1G03_亀山電機_長崎市［PDFファイル／273KB］

1G04_コミュニティメディア_長崎市［PDFファイル／184KB］

3G01_パーソルビジネスプロセスデザイン_佐世保市［PDFファイル／137KB］

Ｈ_運輸業、郵便業

https://www.pref.nagasaki.jp/bunrui/shigoto-sangyo/koyosokushin-shokugyonoryokukaihatsu/jinzai-internship/bosyu-internship/
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743148519.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893239.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893261.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893397.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893716.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893435.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893451.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893740.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743147867.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893508.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893529.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893546.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893569.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893591.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893613.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893643.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742893879.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894258.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894277.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894298.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894318.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894361.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894390.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894409.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894434.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894462.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894481.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894520.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894570.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894590.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894644.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894698.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894727.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894744.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894768.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894786.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894804.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894870.pdf


H_運輸業,郵便業（一括ダウンロード）［PDFファイル／378KB］

1H01_松藤グループ_長崎市［PDFファイル／207KB］

1H02_ヤマト運輸_長崎市［PDFファイル／173KB］

Ｉ_卸売業、小売業

I_卸売業、小売業（一括ダウンロード）［PDFファイル／5MB］

1I01_イシマル_長崎市［PDFファイル／178KB］

1I02_チョーコー醤油_長崎市［PDFファイル／142KB］

1I03_扇精光ソリューションズ_長崎市［PDFファイル／163KB］

1I04_丸本_長崎市［PDFファイル／84KB］

1I05_雄苑_長崎市［PDFファイル／276KB］

1I06_長崎日産_長崎市［PDFファイル／115KB］

1I07_橋本興産_長崎市［PDFファイル／158KB］

1I08_フジオカ_長崎市［PDFファイル／618KB］

1I09_長崎三菱自動車_長崎市［PDFファイル／222KB］

1I10_長崎トヨタ(長崎)_長崎市［PDFファイル／992KB］

1I11_安達_長崎市［PDFファイル／224KB］

1I12_スズキ自販_長崎市［PDFファイル／136KB］

2I01_丸髙商事_諫早市［PDFファイル／268KB］

2I02_もみの木_諫早市［PDFファイル／44KB］

3I01_九州ワーク_佐世保市［PDFファイル／96KB］

3I02_長崎トヨタ(佐世保)_佐世保市［PDFファイル／1MB］

3I03_西海陶器_波佐見町［PDFファイル／140KB］

Ｊ_金融業、保険業

J_金融業、保険業（一括ダウンロード）［PDFファイル／542KB］

1J01_メットライフ生命_長崎市［PDFファイル／243KB］

1J02_長崎銀行_長崎市［PDFファイル／301KB］

K_不動産業

1K01_スターツ長崎_長崎市［PDFファイル／2MB］

Ｌ_学術研究、専門・技術サービス業

L_学術研究・専門・技術サービス業（一括ダウンロード）［PDFファイル／2MB］

1L01_PAL構造(汎用)_長崎市［PDFファイル／175KB］

1L02_PAL構造(専門)_長崎市［PDFファイル／176KB］

1L03_長崎設計_長崎市［PDFファイル／378KB］

1L04_MHIソリューション_長崎市［PDFファイル／163KB］

1L05_IG会計_長崎市［PDFファイル／193KB］

1L06_石井会計_長崎市［PDFファイル／147KB］

1L07_MOR-A_長崎市［PDFファイル／185KB］

1L08_アイティーアイ_長崎市［PDFファイル／178KB］

1L09_環境衛生科研_長崎市［PDFファイル／287KB］

3L01_西部環境調査_佐世保市［PDFファイル／130KB］

Ｍ_宿泊業、飲食サービス業

M_宿泊業、飲食サービス業（一括ダウンロード）［PDFファイル／1MB］

1M01_ヒルトン長崎_長崎市［PDFファイル／278KB］

1M02_稲佐山観光ホテル長崎市［PDFファイル／318KB］

1M03_ホテルニュー長崎_長崎市［PDFファイル／215KB］

1M04_セントヒル長崎_長崎市［PDFファイル／115KB］

1M05_株式会社KPG HOTEL&RESORT ｉ+Land nagasaki_長崎市［PDFファイル／123KB］

4M01_ミカド観光_南島原市［PDFファイル／61KB］

Ｎ_生活関連サービス業、娯楽業

N_生活関連サービス業・娯楽業（一括ダウンロード）［PDFファイル／783KB］

2N01_大村市文化・スポーツ振興財団（シーハットおおむら）_大村市［PDFファイル／169KB］

3N01_バイオパーク_西海市［PDFファイル／615KB］

Ｏ_教育、学習支援業

O_教育・学習支援業（一括ダウンロード）［PDFファイル／1MB］

https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894910.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894925.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742894943.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743393712.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895000.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895017.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895033.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895060.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895078.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895105.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743393254.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895180.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895202.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895290.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743146184.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895329.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895348.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895370.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895437.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895457.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743146429.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895516.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895534.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895558.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895620.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895850.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895896.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895912.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895930.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895974.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742895989.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896003.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896016.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896029.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896045.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896062.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896111.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896128.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743129700.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896152.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896174.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896253.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896321.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896351.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896369.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896509.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896591.pdf


県内市役所・町役場／長崎労働局

長崎市

長崎市のインターンシップは長崎市で受け付けます。

詳細はこちらをご確認ください。

佐世保市

諫早市

大村市

平戸市

1O01_長崎外国語大学_長崎市［PDFファイル／176KB］

1O02_長崎大学_長崎市［PDFファイル／101KB］

1O03_長崎県立大シーボルト校_長与町［PDFファイル／628KB］

1O04_長崎総合科学大学_長崎市［PDFファイル／126KB］

2O01_鎮西学院大学_諫早市［PDFファイル／124KB］

3O01_長崎県立大佐世保校_佐世保市［PDFファイル／75KB］

Ｐ_医療、福祉

P_医療、福祉（一括ダウンロード）［PDFファイル／3MB］

1P01_優輝会_長崎市［PDFファイル／96KB］

1P02_長崎みなとメディカル_長崎市［PDFファイル／251KB］

1P03_長崎厚生福祉団_長崎市［PDFファイル／266KB］

1P04_菜の花こども園_長崎市［PDFファイル／307KB］

1P05_遊歩の会（障害福祉サービス事業所遊歩)_長崎市［PDFファイル／98KB］

1P06_遊歩の会(生活介護事業所ゆうほ)_長崎市［PDFファイル／248KB］

1P07_遊歩の会(児童デイサービスぷれぷれ遊歩)_長崎市［PDFファイル／100KB］

1P08_【高齢者施設】みのり会_長崎市［PDFファイル／220KB］

1P09_【障害児施設】みのり会_長崎市［PDFファイル／201KB］

1P10_【障害者施設】みのり会_長崎市［PDFファイル／175KB］

2P01_南高愛隣会_諫早市［PDFファイル／212KB］

4P01_【児童養護施設】みのり会_島原市［PDFファイル／233KB］

4P02_コスモス会_南島原市［PDFファイル／1MB］

Ｒ_サービス業（他に分類されないもの）

R_サービス業（一括ダウンロード）［PDFファイル／2MB］

1R01_扇精光コンサルタンツ_長崎市［PDFファイル／139KB］

1R02_HIGUCHI GROUP_長崎市［PDFファイル／380KB］

1R03_長崎県美術館_長崎市［PDFファイル／278KB］

3R01_佐世保若者サポートステーション（サポステ）_佐世保市［PDFファイル／276KB］

3R02_カーショップフクダ_佐世保市［PDFファイル／739KB］

Ｔ_その他（商工会など）

1T01_長崎県商工会連合会_長崎市［PDFファイル／158KB］

Ｓ_公務（県内市役所・町役場／長崎労働局、長崎県庁）

公務／市町・労働局（一括ダウンロード）［PDFファイル／7MB］

3S11_佐世保市_商工労働課［PDFファイル／196KB］

3S12_佐世保市_企業立地推進室［PDFファイル／196KB］

3S13_佐世保市_都市政策課［PDFファイル／196KB］

3S14_佐世保市_土木部［PDFファイル／195KB］

3S15_佐世保市_子ども政策課［PDFファイル／196KB］

3S16_佐世保市_保育幼稚園課［PDFファイル／196KB］

3S17_佐世保市_幼児教育センター［PDFファイル／196KB］

3S18_佐世保市_職員課［PDFファイル／196KB］

3S19_佐世保市_少年科学館［PDFファイル／306KB］

3S20_佐世保市_消防局［PDFファイル／224KB］

2S11_諫早市_商工観光課［PDFファイル／467KB］

2S12_諫早市_建設部［PDFファイル／172KB］

2S13_諫早市_諫早図書館［PDFファイル／97KB］

2S14_諫早市_たらみ図書館［PDFファイル／473KB］

2S15_諫早市_森山図書館［PDFファイル／677KB］

2S16_諫早市_こどもの城［PDFファイル／224KB］

2S17_大村市役所［PDFファイル／162KB］

https://city-nagasaki-saiyou.jp/
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896617.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896639.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896654.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896669.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896709.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896724.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896774.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896789.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896804.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896821.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896839.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896856.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896874.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896901.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896922.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896941.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896958.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742896980.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897011.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897045.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897072.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897097.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897114.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897231.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897302.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897348.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1742897385.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743150069.pdf
https://www.pref.nagasaki.jp/shared/uploads/2025/03/1743062565.pdf
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