
令和７年度インターンシップ等実習生の受入れ職場一覧 第１号様式

№ 局名 受入れ職場（部・課） 所在地 実習方法
受入れ

可能人数
主な内容 職場及び業務のアピールポイント 受入れ予定時期 実習日数 受入れ条件等 備考

1 総務企画局
コンプライアンス推進・
行政情報管理部
公文書館

中原区宮内4-1-1 対面 2名

・現用公文書の引継・管理
・古文書の保存・整理
・市政資料の整理・保存
・財務事務等

・実習を通じて市の仕事や市の歴史を学ぶこ
とが出来ます。

9月上､中旬 5日間

・公文書や古文書に興味のある方
・土日の勤務あり（月曜日・ 16日は
休館日のため実習はなし）
・２名受入の場合は同日実施
・財務事務等でPC操作あり

・記載の所在地以外（市内施設等）へ
移動する場合があり、この場合の交
通費は実習生の負担となります。
・5日間参加してください。

2 総務企画局 人事部人事課 川崎区宮本町1 対面 2名 ・合格者説明会の設営、運営の補助

・川崎市の人事に関する取組等を学ぶことが
できます。
・様々な部署・職種の職員が運営に携わるの
で、川崎市に様々な職員の雰囲気を体感す
ることができます。

9月中旬～下旬 2日 ・特になし
・設営作業のため、17時以降に実習
を行うことがあります。

3 総務企画局 人事部人材育成課 川崎区東田町5-4 対面 2名
・業務説明
・研修運営の手伝い　　等

・研修運営を通じて、川崎市職員に求められ
る人材像を知ることができます。

9月4日、5日 2日間
・人材育成に興味があり、熱意の
ある方

・パソコンを使用しての作業をお願い
する場合があるため、Excel、Word、
PowerPointが使用できることが好まし
いです。

4 市民文化局 市民スポーツ室 川崎区宮本町1 対面
延27名

(3名×9日
間)

・業務説明
・ジャンプロープ世界大会の運営補助

・大規模なイベントの裏側を体感することがで
きるとともに、市職員としての働き方をイメー
ジできます。
・世界各国から日本に来た選手との異文化コ
ミュニケーションができます。

7月26日～8月3日

左記期間
のうち5日
以内の任
意の日程

・特にありません（約30の国と地域
から来る外国人選手を相手に日本
の遊び等を教えるので、外国語が
得意であると助かります。）。

・日程は5日を上限にご相談させてい
ただきます｡
・1日を9～12時､13～17時､17～20時
の3つのｺﾏに分け､1日2ｺﾏの実習を
想定しています｡
・7月中旬頃に従事する業務について
ｵﾝﾗｲﾝでの説明会を実施する予定で
す｡

5 市民文化局 市民文化振興室 川崎区宮本町1 対面 10名
・業務説明
・施設視察等

【川崎市藤子・F・不二雄ミュージアム】
・主に施設視察により文化芸術振興施策に
ついて現地で学ぶことができます。

平日ならいつでも 0.5日 ・特になし ・施設現地集合、現地解散予定

6 市民文化局 市民文化振興室 川崎区宮本町1 対面 10名
・業務説明
・施設視察等

【川崎市アートセンター】
・主に施設視察により文化芸術振興施策に
ついて現地で学ぶことができます。

平日ならいつでも 0.5日 ・特になし ・施設現地集合、現地解散予定

7 市民文化局 市民文化振興室 川崎区宮本町1 対面 10名
・業務説明
・施設視察等

【小黒恵子童謡記念館】
・主に施設視察により文化芸術振興施策に
ついて現地で学ぶことができます。

平日ならいつでも 0.5日 ・特になし ・施設現地集合、現地解散予定

8 経済労働局 イノベーション推進部 川崎区宮本町1 対面 3名
・かわさきジュニアベンチャースクール
（小中学生向け講座）運営の手伝い

・本市の取り組むスタートアップ企業・ベン
チャー企業の支援施策を知るとともに、次代
の本市産業を担う人材の育成に向けた講座
を体験し、将来設計に役立てることができま
す。

7月23～25日､
8月19日､
8月20日

5日間
・子どもとのふれあいが可能である
こと
・立ち仕事が可能であること

・実習場所は、各市内施設や市内企
業の施設等であり、交通費は実習生
の負担となります。

9 経済労働局
中央卸売市場北部市場
業務課

宮前区水沢1-1-1 対面 3名

・おやこ花育教室イベント補助
・７月25日（金）前日設営準備の補助
・７月26日（土）当日のイベント運営の補助
（市場内見学の移動補助）等

・イベントの運営を通じて、北部市場及び卸
売市場の役割を知ることができます。

7月25日､7月26日 2日間 ・特になし

10 経済労働局
中央卸売市場北部市場
業務課

宮前区水沢1-1-1 対面 3名

・おやこ花育教室イベント補助
・１１月21日（金）前日設営準備の補助
・11月22日（土）当日のイベント運営の補助
（市場内見学の移動補助）等
※11月中の別の金・土に変更の可能性あり

・イベントの運営を通じて、北部市場及び卸
売市場の役割を知ることができます。

11月21日､11月22日
(変更の可能性あり)

2日間 ・特になし

11 環境局 施設部浮島処理センター 川崎区浮島町509-1 対面 2名
・入構教育及び施設案内
・廃棄物焼却施設の運転及び点検

・廃棄物処理施設は、水処理設備、ボイラ設
備、発電設備など、様々な設備機器が複雑
に機能しながら処理を行っております。これら
の設備の維持管理を知ることで、技術職の業
務・役割を知ることができます。

8月下旬 3日間
・廃棄物処理プラントにおいて、技
術職(電気・機械)として維持管理に
興味がある方

12 環境局 環境総合研究所
川崎区殿町3-25-13
川崎生命科学･環境研究ｾﾝﾀｰ
3階

対面 3名
・研究所を知る（調査研究、連携等）
・試料採取・分析業務
・イベント、打合せ等の手伝い・参加

・職場は研究機関が集積するキングスカイフ
ロントにあり、多摩川・羽田空港も目の前に
あります。

8月上旬～下旬 3日間

・大気・水等の環境や試料採取・分
析業務に関心があり、熱意のある
方（理系学部に在籍していることが
望ましい）

・記載の所在地以外（海浜・河川敷
等）へ移動する場合があります。
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令和７年度インターンシップ等実習生の受入れ職場一覧 第１号様式

№ 局名 受入れ職場（部・課） 所在地 実習方法
受入れ

可能人数
主な内容 職場及び業務のアピールポイント 受入れ予定時期 実習日数 受入れ条件等 備考

13 健康福祉局

総合リハビリテーション
推進センター
企画・連携推進課、
南部地域支援室

川崎区日進町5-1
川崎市複合福祉ｾﾝﾀｰ
ふくふく2階

対面 2名

・療育手帳判定会議運営の手伝い
・精神科救急会議運営の手伝い
・医ケア児自宅訪問・退院前カンファレンスへの同行・同席
・その他会議・研修運営の手伝い等

・令和3年度に新設された注目度の高い職場
で、保健・福祉に関する個別支援や人材育
成、連携調整、調査研究といった業務を知る
ことができます。

7月～9月頃 2～3日 ・特になし
・記載の所在地以外（市内施設等）へ
移動する場合があり、この場合の交
通費は実習生の負担となります。

14 健康福祉局 健康安全研究所 川崎区殿町3-25-13 対面 3名

・研究所を知る（理化学、微生物、感染症情報センター）
・食品・水質検査等の検体処理の手伝い
・機器による分析・検査業務の手伝い
・試験成績書、業務資料作成の手伝い等

・市職員専門職（薬剤師、獣医師、臨床検査
技師、化学職など）が、どのように専門を活用
し働いているのか体験することができます。
・研究所のあるキング スカイフロント地区は、
川崎市殿町地区（羽田空港の南西、多摩川
の対岸）に位置する、世界水準の研究開発
から新産業を創出するオープンイノベーショ
ン拠点です。

8月中旬～8月下旬 2日間

・試験検査、分析業務に興味があ
り、熱意のある方
（理系学部に在籍していることが望
ましい）

15 こども未来局
保育・子育て推進部
高石保育園

麻生区高石1-14-15 対面 2名 ・乳幼児の保育の補助や作業など
・子どもたちと遊んだり生活の援助をしながら
乳幼児の生活を知れる機会になると思いま
す。

8月 2日

16 こども未来局
保育・子育て推進部
菅生保育園

宮前区初山1-23-15 対面 2名 ・子どもたちの保育・保育室の掃除・保育準備作業
・子どもたちとたくさん触れ合い、「子どもにか
かわる仕事って素敵だな」と感じてもらえる体
験ができます。

7月14日～7月31日
8月1日～8月8日

8月18日～8月22日
1～5日 ・心身ともに健康な方

17 こども未来局
保育・子育て推進部
菅保育園

多摩区菅1-5-24 対面 2名
・乳幼児の保育・保育補助
・絵本や紙芝居を読む、おむつ替えなど保育体験

・０歳児から５歳児までの子どもと関わって遊
んだり、触れ合ったりして関わります。希望に
よっては、手あそびや紙芝居を読むなどの保
育士体験もできます。

8月5日～7日 3日間 ・特になし

18 こども未来局
保育・子育て推進部
生田保育園

多摩区西生田3-15-10 対面 2名 ・保育業務
・入所している子どもたちと関わりをもち、ふ
れあうことで保育業務や子育て支援について
しることができます。

8月1日～9月中旬 2日
・保育や子どもに関する職業に興
味関心があり、意欲的な方

・保育園への電話連絡及び実習時間
9:00～17：00（実習日程により変更あ
り）

19 こども未来局
保育・子育て推進部
中丸子保育園

中原区中丸子1155 対面 2名 ・保育業務
・入所している子どもたちと触れ合い関わるこ
とで、保育の楽しさや保育業務、子育て支援
について知ることができます。

8月18日～28日 1～2日
・保育や子どもに関する職業に興
味・関心のある方

・保育園への電話連絡や実習時間に
ついては、9時から17時の間でお願い
します。

20 こども未来局
保育・子育て推進部
中有馬保育園

宮前区有馬3-2-10 対面 2名
・保育業務

・入所している子どもたちと触れ合い、関わる
ことで、保育業務や子育て支援について知る
ことができます。

8月中旬～下旬 2日間
・保育やこどもに関する職業に興
味関心があり、意欲的な方

・保育園への電話連絡は9：00～17：
00の間でお願いします。

21 こども未来局
保育・子育て推進部
幸区保育総合支援担当

幸区戸手本町1-11-1 対面 5名
・地域の子育て支援の準備や手伝い、資料作成等
・区内保育施設で実施する連携事業の手伝い等

・地域の子育て支援の現状を見たり体験する
ことが出来ます。

8月下旬～11月 2～3日
・子育て支援に興味関心があり、
意欲的な方

・記載の所在地以外での勤務や訪問
がある場合があります。

22 こども未来局
保育・子育て推進部
高津区保育総合支援担当

高津区下作延2-8-1 対面 5名
・地域子育て支援事業の手伝い、資料作成・準備
・区内保育施設との連携事業の手伝い
・保育総合支援担当業務

・地域子育て支援の現状を見たり、体験した
りすることが出来ます。
・地域子育て支援に関する行政の役割や状
況を知ることが出来ます。

7月上旬～11月 2～3日
・子育て支援に興味関心があり、
意欲的な方

・記載住所以外での勤務や訪問があ
ります。

23 こども未来局
保育・子育て推進部
麻生区保育総合支援担当

麻生区万福寺1-5-1 対面 2名
・地域の子育て支援事業の手伝い、資料作成等
・区内保育施設で実施する連携事業の手伝い等

・地域子育て支援の現状を見たり、体験する
ことができます。

8月下旬～12月 2日
・子育て支援に興味関心があり、
意欲的な方

・記載住所以外での勤務や訪問があ
ります。

24 こども未来局
保育・子育て推進部
川崎区保育・子育て
総合支援センター

川崎区大島4-17-2 対面 3名
・地域子育て支援事業の手伝い及び、資料作成等準備
・保育園での保育補助
・保育総合支援担当業務

・地域の子育て支援に関する行政の役割や
状況を知ることができ、保育園で子供たちと
のふれあいなど現場を経験することができま
す。（保育総合支援担当では、保育士、看護
師、栄養士、事務職が連携しながら事業を進
めています。）

8月～9月 2～3日
・地域の子育て支援や保育に興
味、関心のある方が望ましいで
す。

・記載の所在地以外の施設等へ訪問
する場合もあります。（自転車等）

25 こども未来局
保育・子育て推進部
中原区保育・子育て
総合支援センター

中原区小杉陣屋町2-3-1 対面 2名
・業務説明
・地域の子育て支援事業の手伝い及び資料等作成・準備
・区内保育施設の連携事業費等の手伝い及び準備作業

・子育て世代の転出入が多い中原区の地域
子育て支援の状況を知ることができます。

9月頃 3日間

・子育て支援に興味関心があり、
意欲的な方
・保育士、看護師、栄養士が活躍
する職場です。

・記載の所在地以外（市内施設等）へ
移動する場合があり、この場合の交
通費は実習生の負担となります。

26 こども未来局
保育・子育て推進部
多摩区保育・子育て
総合支援センター

多摩区生田2-14-5 対面 2名
・業務説明
・地域子育て支援事業の手伝い
・会議・研修資料作成

・保育士、看護師、栄養士、事務職等の
様々な職種が地域の子育て支援でど
のような役割を担っているのかを知るこ
とができます。

8月上旬～中旬
9月上旬～下旬

2日
・地域子育て支援、保育園業務に
関
心のある方、意欲的な方

・自転車で異動する場合がありま
す。保険等は御本人加入のもので対
応いただくこととなります。
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令和７年度インターンシップ等実習生の受入れ職場一覧 第１号様式
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27 こども未来局
保育・子育て推進部
宮前区保育・子育て
総合支援センター

宮前区土橋2-14-1 対面 3名

・業務説明
・地域の子育て支援事業の手伝い及び資料等作成・準備
・区内保育施設の連携事業の手伝い及び資料作成準備
・保育園での保育補助

・入所している子どもたちと触れ合い関わるこ
とで、保育の楽しさや保育業務について知る
ことができます。
・地域の子育て支援に関する行政の役割や
状況を知ることができ、関係機関との連携に
ついて理解することができます。

8月～9月 2～3日
・子育て支援に興味関心があり、
意欲的な方

・記載の所在地以外（市内施設等）へ
移動する場合があり、この場合の交
通費は実習生の負担となります。

28 まちづくり局 住宅政策部 川崎区宮本町1 対面 2名程度

・業務説明
・会議運営（準備も含む）
・現場見学
・その他部内業務補助

・川崎市の住宅政策事業について知ることが
できます。
・実際の住宅政策審議会への運営参加や、
市営住宅関連の現場見学により、技術職（建
築職等）、事務職のそれぞれの市職員の業
務を知ることができます。

8月上旬～9月下旬 3日間

・住宅政策や会議の運営に興味が
あり、積極的な姿勢で取り組むこと
のできる方
・市営住宅関連（建替工事等）の現
場に直接触れてみたい方

・詳細の受入れ日は９月の審議会日
程が確定しだい決定します。

29 港湾局
川崎港管理センター
整備課

川崎区東扇島38-1
川崎ﾏﾘｴﾝ3階

対面 1～2名 ・港湾施設整備における監督業務の手伝い等
・港湾工事ならではの、比較的大規模な工事
現場で、監督の業務を体験することができま
す。

9月上旬～下旬 1日 ・特になし

30
臨海部国際戦
略本部

成長戦略推進部
キングスカイフロント
マネジメントセンター

川崎区殿町3-25-10
RGB2 1A

対面 2名 ・キングスカイフロント夏の科学イベントの開催補助

・多くの研究機関が集積するキングスカイフ
ロントで、研究機関や立地企業の方々と協力
して実施する科学イベントをどのように運用し
ていくか体験することができます。

8月5日､6日 2日間

・小学生向けイベントに興味がある
方
・イベント会場の設営・運営がある
ため、体を動かすことが好きな方

31 危機管理本部 危機管理部、危機対策部 川崎区宮本町1 対面 2名
・危機管理・防災に関する業務
（業務説明、イベント準備・補助　等）

・危機管理に関する市の業務内容や防災減
災に関する知識を習得することができます。

7月～12月 2日
・危機管理・防災に興味関心があ
り、意欲的に取り組める方

・土日のイベントや訓練の補助をして
いただく可能性もあります。

32 川崎区役所
地域みまもり支援センター
地域ケア推進課

川崎区東田町8 対面 2名

・川崎市の概要説明
・業務説明
・窓口受付体験
・会議運営の手伝い等
・事業・地域活動の見学等
（出前講座、リレー取材、まちの縁側、子育てサロン等）
・若手職員との懇談

・市の重要施策である地域包括ケアシステム
の取組みを知るとともに、市民の身近な行政
機関である区役所での業務体験や職員との
懇談を通じ、市職員の仕事を知ることができ
ます。

8月下旬～9月下旬 2日間
・自治体職員として働くことを前向
きに考えている方。

・記載の所在地以外（川崎区内）への
移動や体験を行う場合に生じる交通
費は実習生の負担となります。

33 幸区役所 まちづくり推進部総務課 幸区戸手本町1丁目11番地1 対面 2名
・業務説明
・説明会準備
・現地調査

・日本で最も重要な統計調査である国勢調査
の裏方として、業務に携わっていただきます。
・調査の準備段階から実際の現地調査に至
る過程までご体験いただく予定です。若手職
員を中心に対応しますので、職場の雰囲気な
どわかりやすくお伝えします。

8月中旬～9月下旬 3日 ・特になし。
・記載の所在地以外（市内）へ移動す
る場合があります。

34 麻生区役所 まちづくり部総務課 麻生区万福寺1-5-1 対面 3名 ・国勢調査調査員説明会の運営補助
・国勢調査という５年に１回の大規模調査を
通じて、行政がどのように調査を実施してい
るのかを体験することができます。

9月2日～9月5日 2日間 特になし

35 上下水道局 長沢浄水場浄水課 多摩区三田5-1-1 対面 1名 ・浄水処理施設の維持管理業務等の見学、手伝い
・川崎市上下水道局長沢浄水場で浄水処理
施設の保守点検業務等を知ることができま
す。

7月下～8月下旬 2日
・電気または機械系学科に所属し
ていること

・清掃作業等で汚れる場合がありま
す。ヘルメットは貸与します。作業服
（上着、ズボン）、安全靴はご用意くだ
さい。

36 上下水道局 下水道部施設保全課 川崎区東田町5-4 対面 1～2名
・下水道施設整備工事の設計監督業務
・工事計画の立案
・下水道施設の維持管理業務

・市民生活に直結する重要なインフラである
下水道施設の維持管理等について知ること
ができます。

8月上旬～11月下旬
(議会時期除く)

2日 ・特になし
・実習内容は他の部署とも調整の
上、幅広い内容の実習を行うことを考
えています。

37 消防局 総務部庶務課 川崎区南町20-7 対面 4名
・消防広報
・議会対応
・消防団業務　など

・私たちは、最前線で働く消防職員のために
様々な仕事をこなす裏方のような存在です。
・一般の方がイメージする消防の仕事とは少
し異なりますが、職場は明るく、職員同士が
声をかけあって風通しの良い職場を作り上げ
ています。
・職場を体験していただくことで、消防行政を
広い視野で見ることができるようになると思
います。

8月～9月 3日間

・積極的な姿勢で何事にも前向き
に取り組むことのできる方
・どのような仕事に対しても必要性
を理解し柔軟に対応できる方

・実習日数については、今後のスケ
ジュールにより2日となる場合もあり
ます。
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38 消防局 予防部保安課 川崎区南町20-7 対面 2名

・特定事業所への立入検査への同行
・完成検査、完成検査前検査への同行
・川崎市コンビナート安全対策委員会の聴講
・その他（各係の業務補助）

・日本有数の石油コンビナート地区を管轄し
ており、危険物等に関する知識や経験が豊
富なため、最先端の危険物に関する業務を
体験できる。

10月上旬～11月下旬 1日 ・なし ・なし

39 消防局 臨港消防署　予防課
川崎区
池上新町3-1-5

対面
2名～6名

程度

・消防本部と消防署の仕事の理解
・消防業務
・若手職員との交流

・消防業務の体験を通じて、消防職員がどの
ように働いているか理解することができ、消
防に関してより身近に感じてもらうことができ
ます。

8月上旬～9月下旬 1日
・研修体験には危険を伴うことがあ
りますので、規則を守れる者としま
す。

・昼食は各自持参
・汗をかくのでタオル、シャツ、水分補
給等を準備してください。（シャワーあ
ります。）

40 消防局 幸消防署 幸区戸手2-12-1 対面 2名程度
・火災予防に関する業務
・災害活動に関する業務
・救急活動に関する業務

・地域、市民を守る消防士の業務を体験する
ことができます。災害出場以外にも多くの業
務があることも知っていただきたいです。

8月中 1日
・男女問わず大歓迎です
・将来消防職員を希望している方
・消防の業務に興味がある方

・実習生の災害出場はありません。

41 消防局 高津消防署 高津区二子5-14-5 対面 2名
・火災予防に関すること
・警防業務に関すること等

・災害活動だけではなく、火災予防事務等、
幅広い業務を行っています。

8月～9月 2日 ・良好な健康状態であること

42 消防局 宮前消防署 宮前区宮前平2-20-4 対面 2名
・火災予防に関する業務
・災害活動に関する業務
・救急活動に関する業務　等

・男性が活躍している職場というイメージを持
たれがちですが、消防業務は多種多様で、女
性も活躍できる職場です。

8月～9月中 2日間
・消防業務に興味があり、心構えと
やる気のある方

43 消防局 多摩消防署 多摩区枡形2-6-1 対面 2名
・消防署の業務についての説明
・救命講習
・消防隊訓練

・消防署の雰囲気を知ってもらうため、庁舎
見学や消防訓練、救命講習を行います。
・職員への質疑応答の時間も設ける予定で
す。

8月1日～8月31日
うち1日
9:30～
15:30

・特になし

・実際に災害出場等で車両に同乗す
ることはありません。
・大きな災害が入った場合はその時
点で研修を終了します。

44 消防局 麻生消防署予防課 麻生区万福寺1丁目5-4 対面 4名程度

・業務説明
・庁舎・消防車両見学
・防火衣、空気呼吸器着装体験
・放水体験
・電気火災実験

・消防署で市民のために職員がどのような業
務をしているのかを学び、実際に体験するこ
とができます。

8月中 1日 ・消防業務に関心があること

・実習中、災害出場指令が入った場
合は体験を中止、内容を変更するこ
とがあります。
・男女問いません。

45 議会局 議会局 川崎区宮本町1 対面 2,3名程度

・業務説明（議会の概要、広報、庶務、議会運営、議会の調
査等）
・市議会を支える作業体験（広報物の仕分け、会議録の作成
等）
・常任委員会の傍聴
・議場、委員会室等の施設説明と見学

・市の意思決定機関である市議会を支える議
会局全体の仕事を知ることができます。
・委員会の傍聴を通じて、市の意思決定の過
程の一端（政策を議員に説明する過程や市
民の代表として議員がどのような質問をして
いるかなど）に触れることができます。

8月下旬 2日間 ・特にありません。
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