
男女共同参画の推進、障がい者・性的マイノリティ・外国人等の支援強化へ 

学長直轄の「ダイバーシティ戦略推進本部」を設置 

本学初、女性の副学長 誕生！！ 

 

 

 

 

 

椛島 洋美 
副学長（ダイバーシティ担当） 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

Press Release 
2020 年 4 月 3 日 

横浜国立大学は、2020 年 4 月 1 日、より広い意味でのダイバーシティを推進していくために、

ダイバーシティ戦略推進本部を設置しました。同本部では、横浜国立大学における教育研究活

動及び就労の場における、男女共同参画推進、障がいのある学生・教職員支援、外国人留学

生・外国人教職員支援、セクシャルマイノリティ支援及びその他支援に関する各施策を検討・実

施することを目的としています。 

同本部は、学長自らが本部長、本年 4 月 1 日に新たに設置されたダイバーシティ担当副学長

が副本部長を担当します。新副学長は、国際社会科学研究院 椛島洋美教授で、本学初の女性

の副学長となります。 

～ダイバーシティ推進宣言～ （抜粋） 

１．横浜国立大学は、多様な背景を有する人々の人権を尊

重し、ダイバーシティ推進に関する学生・教職員の意識の啓

発に努め、相互に連携していく。 

２．横浜国立大学は、多様な異なる条件を持つ学生・教職員

の学習環境・就労環境の改善に努め、キャリアデザインの

支援やワークライフバランスの実現に努めていく。 

３．横浜国立大学は、多様な知と感性が教育・研究の活性

化の貴重な資源であることを認識し、それらを新たな価値の

創造に活かしていく。 

 

 令和元年 7 月 横浜国立大学長 国際社会科学研究院教授。2002 年、九州大学大

学院法学研究科修了。博士（法学）。九州大学助

手を経て、2003年、横浜国立大学着任。英国、米

国、豪州の大学等での客員研究員、国際戦略推

進機構企画推進部門長、学長補佐(国際担当)を

歴任。専門は、政治学、国際関係論。 

■本学のダイバーシティ関連情報： 

和文 https://www.ynu.ac.jp/about/diversity/  

英文 https://www.ynu.ac.jp/english/about/overview/diversity/   

 ※ダイバーシティ戦略推進本部の HP は令和２年６月頃に開設予定。 

◆本学は、文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

の採択を受け、H30 年度から地域の企業等と連携して、女性研究者の活躍支援等を実施しています。 

本件に関するお問い合わせ先 

横浜国立大学 ダイバーシティ戦略推進本部 男女共同参画部門  山中（やまなか） 

                             バリアフリー推進部門 福榮（ふくえ） 

電話: 045-339-4177、3118   e-mail：sankaku@ynu.ac.jp ; shougai.shien@ynu.ac.jp  

 

〒240-8501 横浜市保土ケ谷区常盤台 79-1 
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