
本学は、2020年４月からダイバーシティ戦略推進本部を設置し、
人権侵害のない学習環境、研究環境、就労環境を整えるともに、
多様性によって教育と研究をより活性化していくことを目指しています。
LGBTQIA等、性的少数者の人権を尊重し、社会の中の多様性を
考えるプライド月間にあわせて、アンコンシャス・バイアスを含む偏見や
差別的言動についての理解を深め、本学の学生と教職員すべてが
自分らしく誇りを持って生きることを応援します。
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